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Раздел 1. Общие положения 

 

Нормативно-правовая основа создания и функционирования 

образовательного кластера «Правоохранительная сфера и управление» 

определена действующим законодательством и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

просвещения Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Свердловской области, локальными нормативными актами государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской 

области «Екатеринбургский экономико-технологический колледж» (далее – 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж», ГАПОУ 

СО «ЕЭТК», колледж): 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

‒ Постановление Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 г. 

№ 4 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий 

из федерального бюджета на оказание государственной поддержки 

развития образовательно-производственных центров (кластеров) на 

основе интеграции образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, и организаций, 

действующих в реальном секторе экономики, а также образовательных 

кластеров среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

‒ Постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. 

№ 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и 

внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет»; 

‒ Государственная программа Свердловской области «Совершенствование 

социально-экономической политики на территории Свердловской области 



7 

до 2024 года», утвержденная постановлением Правительства 

Свердловской области от 25 декабря 2014 г. № 1209-ПП (с изменениями на 

20.02.2020); 

‒ Стратегия социально-экономического развития Свердловской области на 

2016 - 2030 годы (Принята Законодательным Собранием Свердловской 

области 15 декабря 2015 года); 

‒ Стратегия развития социальной защиты населения Свердловской области 

на период до 2035 года; утверждена постановлением Правительства 

Свердловской области от 07.11.2019 N 764-ПП; 

‒ Стратегия развития образования на территории Свердловской области на 

период до 2035 года; утверждена постановлением правительства 

Свердловской области от 18 сентября 2019 г. N 588-ПП; 

‒ Постановление Правительства Свердловской области от 5 апреля 2017 г. N 

229-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской 

области «Обеспечение общественной безопасности на территории 

Свердловской области до 2024 года» (с изменениями и дополнениями); 

‒ Постановление Правительства Свердловской области от 06 августа 2019 г. 

№ 515-ПП «Об утверждении Стратегии развития малого и среднего 

предпринимательства в Свердловской области на период до 2035 года»; 

‒ Приказ Министерства общественной безопасности Свердловской области 

от 5 сентября 2018 г. № 231 «Об утверждении концепции обеспечения 

безопасности жизнедеятельности населения Свердловской области на 

период до 2035 года»; 

‒ Распоряжение Правительства Свердловской области № 325-РП от 

23.06.2021 г.) «Об утверждении перечня наиболее востребованных на 

рынке труда Свердловской области новых и перспективных профессий, 

требующих профессионального образования»;   

‒ Программа развития ГАПОУ СО “Екатеринбургский экономико-

технологический колледж” до 2024 г. (приказ № 13-К от 19.01.2023 г.) 

Свердловская область является одним из наиболее динамично 

развивающихся субъектов Российской Федерации и традиционно вносит 



8 

весомый вклад в суммарный валовый региональный продукт Российской 

Федерации. По большинству важнейших макроэкономических показателей 

регион входит в первую десятку регионов Российской Федерации. Краткий 

анализ социально-экономического развития Свердловской области 

выполненный на основании данных Министерства экономики и 

территориального развития Свердловской области 

http://economy.midural.ru/content/itogi-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-

sverdlovskoy-oblasti-v-yanvare-dekabre-2022-goda  представлен в Приложении 

12. 

Отрасль экономики Свердловской области «Правоохранительная сфера и 

управление»  является важной составляющей в предупреждении, выявлении и 

раскрытии преступлений, принятии дополнительных мер по обеспечению 

личной и имущественной безопасности жителей региона; повышении 

эффективности охраны общественного порядка и безопасности дорожного 

движения; пресечении деятельности преступных групп и сообществ; выявлении 

коррупционных схем и защите бюджетных средств; противодействии IT- 

преступлениям, обеспечении социальной защищенности и иных прав граждан.  

К решению управлением задач в этой сфере подключено банковское сообщество, 

Интернет-провайдеры, операторы связи и иные структуры.   

Правоохранительная сфера как структурная и функциональная система 

направлена на разрешение правовых и социальных конфликтов в 

государственно-организованном социуме региона. Из «Концепции обеспечения 

безопасности жизнедеятельности населения Свердловской области на период до 

2035 года» и ряда других документов следует, что основная задача 

правоохранительной системы - пресечение (недопущение) развития социально-

юридических конфликтов, а в случае их возникновения -разрешение.  

По данным ГУ МВД России по Свердловской области ключевое значение 

уделяется профилактике преступлений, в том числе, через общение с 

гражданами, публикации и выступления в средствах массовой информации, 

учебных заведениях и трудовых коллективах, вследствие чего в  2022 году 

уровень преступности на 100 тыс. жителей Свердловской области остается 

http://economy.midural.ru/content/itogi-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-sverdlovskoy-oblasti-v-yanvare-dekabre-2022-goda
http://economy.midural.ru/content/itogi-socialno-ekonomicheskogo-razvitiya-sverdlovskoy-oblasti-v-yanvare-dekabre-2022-goda
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одним из самых низких среди крупнейших регионов страны. Главное управление 

МВД России по Свердловской области подвело итоги оперативно-служебной 

деятельности по борьбе с преступностью и предотвращению правонарушений в 

2022 году. Тенденция к снижению регистрируемой преступности сохранялась на 

протяжении всех 12 месяцев. За период 2020-2022 гг.  представители органов 

правоохранительной сферы обеспечивали правопорядок на 24 тысячах 

мероприятий общественно-политической, культурно-массовой и спортивной 

направленности, в которых приняло участие более 6 миллионов человек (6 187 

984). Результатом принятых комплексных мер стало снижение на 11% (10 433) 

преступлений, совершенных на улицах и на 10% (- 9,7%; 18 525) – в 

общественных местах.  

Среди ожидаемых эффектов «Стратегии социально-экономического 

развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы»- снижение количества 

зарегистрированных на территории Свердловской области преступлений с 69,7 

тысячи в 2014 году до 66 тысяч в 2030 году. 

Тем не менее, на совещании по итогам деятельности в 2022 г. начальник 

главного управления МВД России по Свердловской области поставил задачу по 

принятию мер для дополнительного укомплектования подразделений МВД 

квалифицированными кадрами (Областная газета, 27.01.2023 г.   

https://www.oblgazeta.ru/society/14209) 

«Стратегия социально-экономического развития Свердловской области на 

2016 - 2030 годы» предусматривает устойчивое развитие отрасли 

«Правоохранительная сфера и управление», направленное на обеспечение 

реализации прав граждан, правовой и социальной защиты населения области.   В 

«Стратегии развития социальной защиты населения Свердловской области на 

период до 2035 года» отмечается, что в настоящее время на рынке услуг, 

связанных с социальным обслуживанием, работают государственные 

организации, бизнес-структуры и социально ориентированные некоммерческие 

организации. В настоящее время спектр социальных услуг в организациях 

социального обслуживания Свердловской области расширился, появились 

новые направления в работе, изменились цели и задачи, добавилось много 

https://www.oblgazeta.ru/society/14209
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функций, в том числе управление межведомственным, межуровневым и 

межсекторным взаимодействием. 

Гарантия реализации прав граждан на социальную поддержку 

обеспечивается путем предоставления социального обслуживания в форме 

социальных услуг лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

гражданам пожилого возраста, инвалидам, несовершеннолетним, лицам без 

определенного места жительства и занятий. На территории Свердловской 

области действует многопрофильная сеть организаций социального 

обслуживания Свердловской области, проводятся мероприятия по оптимизации 

сети и обеспечению комплексной безопасности клиентов в организациях 

социального обслуживания Свердловской области, внедряются новые 

социальные технологии. 

Анализ Государственной программы Свердловской области «Социальная 

поддержка и социальное обслуживание населения Свердловской области до 2027 

года» (https://msp.midural.ru/deyatelnost/gosudarstvennaya-programma.html) 

выявил положительную динамику исполнения целевых показателей программы, 

направленных на защиту прав населения в 2022 году: 

‒ доля граждан, охваченных государственной социальной помощью на 

основании социального контракта, в общей численности малоимущих 

граждан (план – 3,1, факт – 3,56, исполнение – 114,8%); 

‒ число семей с тремя и более детьми, которые в отчетном году получат 

ежемесячную денежную выплату в случае рождения третьего ребенка или 

последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет (план – 

27016, факт – 28572, исполнение – 105,8%); 

‒ доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других 

маломобильных групп населения в сфере социальной защиты, в общем 

количестве приоритетных объектов в сфере социальной защиты 

Свердловской области (план – 86,5, факт – 91,3, исполнение – 105,5%); 

‒ доля граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, получивших 

социальные услуги в организациях социального обслуживания, от общего 

числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов (план – 

https://msp.midural.ru/deyatelnost/gosudarstvennaya-programma.html
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18,21, факт – 19,59, исполнение – 107,6%). 

Система управления социальным обслуживанием населения Свердловской 

области испытывает проблемы с кадрами в организациях социального 

обслуживания Свердловской области, недостатком высококвалифицированных 

специалистов в сфере управления в отдаленных сельских территориях и 

младшего обслуживающего персонала в крупных населенных пунктах, 

недостаточным притоком молодых кадров в организации социального 

обслуживания Свердловской области. Необходимо развитие взаимосвязей с 

научными и образовательными организациями как в области подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации кадров, так и в сфере научных 

исследований, а также приток новых кадров, владеющих современными 

профессиональными и управленческими технологиями. 

По данным Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области на 12 мая 2023 года (https://www.szn-

ural.ru/statistics/?Profession=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0

%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&ProfessiogramsOnly=False

&Extended=False&CoursesOnPage=False&GroupByCzn=False&Sort=1&VacancyS

ort=0&CoursesSort=0) численность безработных граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости, составляет 15465 человек, а заявленная 

работодателями потребность в работниках – 50208 единиц.  

На 12 мая 2023 года информация о потребности в специалистах отрасли 

«Правоохранительная сфера и управление» по ключевым профессиям в 

Свердловской области представлена в таблице 1 (на основании данных 

Департамента по труду и занятости населения Свердловской области и портала 

«Работа в России» https://trudvsem.ru/ ) 

Кадровая потребность отрасли «Правоохранительная сфера и управление» 

в Свердловской области 

Таблица1  

№ Наименование профессии/должности Количество 

вакансий  

1.  Полицейский 79 

https://www.szn-ural.ru/statistics/?Profession=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&ProfessiogramsOnly=False&Extended=False&CoursesOnPage=False&GroupByCzn=False&Sort=1&VacancySort=0&CoursesSort=0
https://www.szn-ural.ru/statistics/?Profession=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&ProfessiogramsOnly=False&Extended=False&CoursesOnPage=False&GroupByCzn=False&Sort=1&VacancySort=0&CoursesSort=0
https://www.szn-ural.ru/statistics/?Profession=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&ProfessiogramsOnly=False&Extended=False&CoursesOnPage=False&GroupByCzn=False&Sort=1&VacancySort=0&CoursesSort=0
https://www.szn-ural.ru/statistics/?Profession=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&ProfessiogramsOnly=False&Extended=False&CoursesOnPage=False&GroupByCzn=False&Sort=1&VacancySort=0&CoursesSort=0
https://www.szn-ural.ru/statistics/?Profession=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9&ProfessiogramsOnly=False&Extended=False&CoursesOnPage=False&GroupByCzn=False&Sort=1&VacancySort=0&CoursesSort=0
https://trudvsem.ru/
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2.  Водитель-полицейский  46 

3.  Участковый уполномоченный  270 

4.  Оперативный уполномоченный  165 

5.  Инспектор дорожно-патрульной службы  153 

6.  Охранник 590 

7.  Охранник ведомственной охраны  44 

8.  Бухгалтер  359 

9.  Сотрудник банка  199 

10.  Социальный работник 35 

11.  Специалист по социальной работе  64 

12.  Документовед/архивариус  46 

13.  Специалист по кадрам 41 

14.  Секретарь руководителя 38 

15.  Секретарь суда  29 

Таким образом, кадровый дефицит предприятий достаточно ощутим, и 

значимость вопроса подготовки квалифицированных кадров, мотивированных 

на работу на конкретном предприятии, возрастает. В краткосрочном периоде 

проблема заполнения вакансий решается за счет использования 

низкоквалифицированной рабочей силы. Однако для средне- и долгосрочного 

периода очевидна необходимость участия предприятий и организаций в 

подготовке, переподготовке и повышении квалификации собственных кадров 

для улучшения качества предоставляемых населению услуг.  

Доля обучающихся по профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, входящих в список ТОП-50 в общем объеме 

обучающихся в 2022 году составила 50, 63% (63128 обучающихся). Доля 

обучающихся по профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, входящих в список ТОП-регион в общем объеме обучающихся в 

2022 году составила 51, 4% (64088 обучающихся).  

Система подготовки кадров Свердловской области включает в себя 

следующие элементы: 
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‒ образовательные организации, в том числе негосударственные и 

различного ведомственного подчинения, реализующие программы 

среднего профессионального образования (далее – программы СПО); 

‒ организации, осуществляющие профессиональное обучение, в том числе 

учебные центры на предприятиях; 

‒ автономные некоммерческие организации в сфере подготовки кадров и 

рынка труда; 

‒ специализированные центры компетенций; 

‒ межрегиональный центр компетенций; 

‒ мастерские, оснащенные современной материально-технической базой, на 

площадках колледжей и техникумов по наиболее востребованным на 

рынке труда компетенциям (далее – мастерские); 

‒ центры проведения демонстрационных экзаменов; 

‒ площадки для проведения независимой оценки квалификаций; 

‒ общественные организации и объединения работодателей; 

‒ экспертные площадки; 

‒ созданный в 2019 году Центр опережающей профессиональной 

подготовки; 

‒ многофункциональные центры прикладных квалификаций. 

В Свердловской области основным принципом развития инфраструктуры 

системы образования является принцип сетевого взаимодействия и 

использования материально-технической базы образовательных организаций 

для удовлетворения разных образовательных запросов населения и рынка труда. 

В целях кадрового обеспечения экономики Свердловской области с учетом 

потребностей работодателей с 2016 года реализуется региональный стандарт 

кадрового обеспечения промышленного роста, с 2020 года – пилотный проект по 

синхронизации системы среднего профессионального образования (далее – 

СПО) и кадровых потребностей субъектов малого и среднего 

предпринимательства. По итогам реализации указанных проектов сформирован 

перечень наиболее востребованных на рынке труда Свердловской области, 

новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 
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образования (ТОП-Регион), который постоянно актуализируется с учетом 

запросов экономики Свердловской области. 

Основные тренды развития системы среднего профессионального 

образования Свердловской области, направленные на повышение качества 

подготовки специалистов для экономики региона: 

‒ формирование эффективной модели среднего профессионального 

образования, синхронизированной с запросами отраслей экономики и 

ориентированной на прогноз рынка труда до 2030 года, в рамках 

реализации федерального проекта «Профессионалитет»; 

‒ повышение качества подготовки кадров, продемонстрированного в ходе 

государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования в виде демонстрационного экзамена; 

‒ развитие инклюзивного профессионального образования; содействие в 

получении инвалидами молодого возраста профессионального 

образования и в организации их сопровождения при трудоустройстве; 

‒ повышение уровня трудоустройства выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

В целях обеспечения коллегиальности в распределении контрольных цифр 

приема в регионе действует межведомственная комиссия по формированию 

общего объема контрольных цифр приема граждан в организации, 

осуществляющие образовательную деятельность на территории Свердловской 

области по образовательным программам среднего профессионального 

образования, на обучение по профессиям, специальностям и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей за счет средств областного бюджета, 

председателем которой является Заместитель Губернатора Свердловской 

области П.В. Креков (постановление Правительства Свердловской области от 

24.06.2022 № 419-ПП). 

В состав комиссии входят: 

‒ представители Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области; 

‒ Министерства здравоохранения Свердловской области; 
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‒ Министерства экономики и территориального развития Свердловской 

области; 

‒ Министерства социальной политики Свердловской области; 

‒ Министерства физической культуры и спорта Свердловской области; 

‒ Министерства культуры Свердловской области;  

‒ Департамента по труду и занятости населения Свердловской области; 

‒ объединений работодателей; 

‒ представители предприятий малого и среднего бизнеса; 

‒ отраслевых профессиональных союзов Свердловской области. 

Ежегодно приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области утверждается приказ об организации и проведении 

конкурса среди образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования на территории Свердловской области, на 

распределение контрольных цифр приема граждан на обучение по профессиям, 

специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета. 

В соответствии с приказом (Приказ № 551-Д Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области от 10.06.2022 г. «Об организации 

и проведении конкурса среди образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования на территории Свердловской области, на 

распределение контрольных цифр приема граждан на обучение профессиям, 

специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета на 2023-2024 учебный год»,) определяются 

критерии принятия решения о распределении контрольных цифр приема, в 

которые также входят следующие критерии: 

1) выполнение контрольных цифр приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет средств областного бюджета; 

2) выполнение лицензионных нормативов и аккредитационных 
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требований; 

3) ресурсная обеспеченность образовательного процесса;  

4) наличие условий получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья; 

5) наличие подписанных с работодателями соглашений, комплексных 

программ развития; 

6) внедрение методологии наставничества в образовательной 

организации; 

7) трудоустройство выпускников; 

8) прохождение демонстрационного экзамена; 

9) участие студентов образовательной организации в олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства различного уровня; 

10) наличие положительного результата профессионально-общественной 

аккредитации и (или) независимой оценки квалификации,  

11) материально-техническая обеспеченность образовательного процесса. 

В соответствии с приказами Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области общий объем контрольных цифр приема 

граждан в организации, осуществляющие образовательную деятельность  на 

территории Свердловской области по образовательным программам среднего 

профессионального образования, на обучение по профессиям, специальностям и 

(или) укрупненным группам профессий, специальностей  за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета на 2021/2022 учебный год составил 23 546 

контрольных цифр приема, на 2022/2023 учебный год –  23 790 контрольных 

цифр приема, на 2023/2024 учебный год – 24 350 контрольных цифр приема. 

Предложения ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж» по установлению объема контрольных цифр приема 

формируются с учетом потребностей экономики Свердловской области в 

квалифицированных кадрах, спроса населения региона на образовательные 

услуги. Объем установленных контрольных цифр приема и приема за счет 

средств физических и юридических лиц соответствует количеству, указанных в 

Заявке образовательной организации. 
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50 % специальностей, реализуемых ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический колледж» в рамках создаваемого образовательного 

кластера «Правоохранительная сфера и управление» (38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет», 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение») входят в перечень востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий (Приказ Минтруда России от 30.12.2022 N 831 «Об 

утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования»); 50 %- в перечень ТОП-регион (40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность»,  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (Распоряжение 

Правительства Свердловской области № 325-РП от 23.06. 2021 г. «Об 

утверждении перечня наиболее востребованных на рынке труда Свердловской 

области новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования)  

Анализ значений контрольных цифр приема и кадровой потребности 

региона за 2020-2023 гг. (по информации с официального сайта Министерства 

экономики и территориального развития Свердловской области 

http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-

sverdlovskoy-oblasti показал: 

1. Ежегодное увеличение контрольных цифр приема по специальностям 

и профессиям, соответствующим перечням «ТОП-50», «ТОП-регион» 

(Приложение 9) 

2.  Соответствие 61,7 % укрупненных групп профессий, специальностей, 

реализуемых в Свердловской области, перечню «ТОП-50» (Приложение 9) 

3. Соответствие 82,4 % укрупненных групп профессий, специальностей, 

реализуемых в Свердловской области, перечню «ТОП-регион» (Приложение 10) 

4. Процент соответствия контрольных цифр приема ПОО Свердловской 

области по профессиям, специальностям, соответствующим приоритетным 

отраслям экономики Свердловской области от заявляемой работодателями 

региона потребности в кадрах в органы службы занятости составляет (включая 

прогнозные значения на 2024, 2025 гг.): 

http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti
http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti
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‒ в 2020 г.- 79,6 % 

‒ в 2021 г.-88,1% 

‒ в 2022 г. -88% 

‒ в 2023 г.- 88,1 % 

‒ 2024 г.-88,3% 

‒ 2025г. -88, 2% 

Объем и выбор УГПС контрольных цифр приема на 2023, 2024, 2025 гг. 

составлены с учетом прогноза баланса трудовых ресурсов в Свердловской 

области (Данные Министерства экономики и территориального развития 

Свердловской области). 

http://economy.midural.ru/sites/default/files/files/files/prognozbtr.pdf  

Потребность в квалифицированных кадрах удовлетворяется также за счет 

обучающихся на внебюджетной основе, а также за счет выпускников высших 

учебных заведений, учебных центров и других организаций.  

На основании сравнения структуры КЦП и данных о среднесписочной 

численности работников организаций Свердловской области по видам 

экономической деятельности (ОКВЭД-2) Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Свердловской области и Курганской области 

https://sverdl.gks.ru/folder/29692   можно сделать вывод о соответствии структуры 

контрольных цифр приема структуре региональной экономики (Приложение 

11): по каждому виду экономической деятельности система среднего 

профессионального образования Свердловской области осуществляет 

подготовку как минимум, по одной укрупненной группе  

профессий/специальностей.   

Одним из инструментов подготовки специалистов в соответствии с 

запросами конкретного работодателя является использование механизма 

целевого обучения. По данным сводного отчета по форме федерального 

статистического наблюдения № СПО-1 «Сведения об образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

проведенного Министерством просвещения Российской Федерации на 1октября 

http://economy.midural.ru/sites/default/files/files/files/prognozbtr.pdf
https://sverdl.gks.ru/folder/29692
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2022 года количество обучающихся по договорам целевого обучения в 

профессиональных образовательных организациях Свердловской области 

составляет 1672 человека (4,3 % в общем объеме принятых на обучение в 2022 

году). 

Количество выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования в 2021 году в Свердловской области, составило 

24615 человек, из них занятые – 23 417 человек,  

Количество выпускников 2022 года составляет 25 131 человек, из них 

занятые – 22 984 человека.  

По данным Федеральной службы по труду и занятости Российской 

Федерации https://rostrud.gov.ru/ уровень занятости студентов с уровнем 

среднего профессионального образования в Свердловской области, 

завершивших обучение в 2021 году, составляет 77,4%, что является одним из 

высоких в стране. 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж» с 

2016 г. принимал участие  в реализации программ и проектов в рамках 

Федерального проекта «Молодые профессионалы» (Национальный проект 

«Образование в РФ» и Федерального проекта «Занятость населения» 

Национального проекта  «Демография», направленных на модернизацию 

подготовки специалистов, в том числе, для отрасли правоохранительной сферы 

и управления Свердловской области и Российской Федерации. С 2010 года в 

колледже реализуется проект «Наставник под ключ», внесенный в базу лучших 

практик подготовки специалистов для экономики Национального агентства 

развития квалификаций.   ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж» имеет опыт сетевой реализации образовательных 

программ с другими профессиональными образовательными организациями 

Свердловской области; на базе колледжа созданы и аккредитованы Центры 

проведения демонстрационного экзамена «Правоохранительная деятельность», 

«Социальная работа», «Бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение». Образовательная программа 38.02.01, 

реализуемая в колледже, в 2017 и в 2021 гг. получила свидетельство о 

https://rostrud.gov.ru/
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прохождении профессионально-общественной аккредитации в соответствии с 

профессиональными стандартами «Бухгалтер» (регистрационный номер 309), 

«Аудитор» (регистрационный номер 531), «Специалист по внутреннему 

контролю» (регистрационный номер 434).  

Сложившаяся практика взаимодействия «Екатеринбургского экономико-

технологического колледжа» и работодателей - социальных партнеров колледжа 

не только в части разработки образовательных программ, участия  в ведении 

образовательного процесса в качестве наставников, экспертов государственной 

итоговой аттестации, но и в проведении внеучебных, воспитательных 

мероприятий по формированию финансовой грамотности и финансовой 

безопасности («Уральский банк реконструкции и развития»), мероприятий по 

формированию правовой грамотности (Управление МВД России по г. 

Екатеринбургу, Управление Судебного департамента в Свердловской области) 

способствует развитию социального партнерства, осуществлению правовой, 

социально-культурной, профессиональной  ориентации обучающихся,  

выступает реальным механизмом подготовки квалифицированного специалиста.  

 Конкретным результатом реализации данных проектов стали 

проектирование и ведение учебного процесса на основе применения 

профессиональных стандартов, лучших отечественных практик подготовки 

специалистов отрасли.  Обучение основано на практико-ориентированном 

подходе: 40% учебного времени посвящено изучению теории, а 60% - занятиям 

практической направленности в учебных мастерских и специализированных 

кабинетах колледжа, в организациях социальной защиты населения, 

правоохранительных органах и других организациях.  

Все это является предпосылками для создания образовательного кластера 

«Правоохранительная сфера и управление» на территории г. Екатеринбурга, где 

расположена профессиональная образовательная организация – государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский экономико-технологический колледж» 

планирующее вхождение в создаваемый образовательный кластер в качестве 

ядра.  
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Уникальность создаваемого образовательного кластера 

«Правоохранительная сфера и управление» заключается в ориентированности на 

удовлетворение потребности рынка труда, организаций и предприятий 75% 

управленческих округов Свердловской области, являющихся заказчиками 

специалистов (Восточный управленческий округ (г. Ирбит, Тавдинский 

городской округ, г. Реж), Южный управленческий округ (г. Каменск-Уральский), 

Горнозаводский управленческий округ (г. Нижний Тагил) и г. Екатеринбург). 

Суммарный объем контрольных цифр приема профессиональных 

образовательных организаций-участников кластера составляет более 10% от 

общего объема контрольных цифр приема по региону (Создание 

образовательного кластера «Правоохранительная сфера и управление» станет 

основой обновления содержания образовательных программ среднего 

профессионального образования ПОО Свердловской области-участников 

кластера по запросу конкретных работодателей, представляющих разные 

направления правоохранительной деятельности и управления с целью адресной 

подготовки специалистов в сокращенные сроки: 

‒ органы внутренних дел (Главное управление МВД Российской Федерации по 

Свердловской области, Управление МВД России по г. Екатеринбургу; 

Муниципальный отдел Министерства внутренних дел России «Каменск-

Уральский»); 

‒ органы охраны общественного порядка и обеспечения общественной 

безопасности (ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии России по Свердловской области»); 

‒ судебную и пенитенциарную систему (ГУФСИН России по Свердловской 

области, Управление Судебного департамента в Свердловской области); 

‒  органы защиты социальных прав граждан (Отделение Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Свердловской области; 

Управление социальной политики № 27); 

‒ банковскую сферу (Уральский банк реконструкции и развития); 

‒ сферу архивной деятельности (Отдел по делам архивов Администрации 

города Нижний Тагил); 
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По заказу работодателей-членов образовательного кластера 

«Правоохранительная сфера и управление» с 2024 года в рамках деятельности 

образовательного кластера «Правоохранительная сфера и управление» к 

реализации определены следующие образовательные программы среднего 

профессионального образования:  

1) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический 

колледж»   

‒ 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

‒ 40.02.04 «Юриспруденция» 

‒ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

2) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический 

техникум» 

‒ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  

3) на базе ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж»  

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

4)  на базе ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»:  

‒ 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

‒ 38.02.06 «Финансы» 

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

5) на базе ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж»;  

‒ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

‒ 40.02.04 «Юриспруденция»  

‒ 38.02.06 «Финансы» 

6)  на базе ГАПОУ СО Нижнетагильский государственный 

профессиональный колледж им. Н.А. Демидова 

‒ 40.02.04 «Юриспруденция»  

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

7) на базе ГАПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж»:  

‒  40.02.04 «Юриспруденция»  

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 
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8) на базе ГАПОУ СО «Режевской политехникум»  

‒ 40.02.04 «Юриспруденция»  

‒ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

9) на базе ГАПОУ СО «Тавдинский техникум имени А.А. Елохина» 

‒ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение; 

10) на базе ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум «Автоматика» 

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение; 

Сложившаяся система взаимодействия образовательной организации и 

работодателей на территории обусловливает структуру образовательного 

кластера, управляющим органом которого является Управляющая компания, в 

состав которой войдут представители всех организаций - участников кластера.   

Модель организационной структуры кластера «Правоохранительная сфера 

и управление» представлена на рисунке 1.  

  

 



24 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 1. Модель организационной структуры кластера «Правоохранительная сфера и управление» 
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области 

 ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск 
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 Отдел по делам архивов Администрации города Нижний 

Тагил 

 Уральский банк реконструкции и развития  
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Направления деятельности образовательного кластера и ожидаемые 

социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности 

центра в соответствии с приоритетами развития Свердловской области 

представлены в Приложении № 8. 

 

Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и направления 

деятельности образовательного кластера 

Миссия: обеспечение квалифицированными кадрами отрасли экономики 

«Правоохранительная сфера и управление» Свердловской области. 

Стратегическая цель: создание в Свердловской области системы 

взаимодействия организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, предприятий реального сектора экономики и 

иных организаций   с целью подготовки высококвалифицированных кадров в 

отрасли правоохранительной сферы и управления, воспитания граждан 

Российской Федерации, ориентированных на служение интересам государства и 

общества. 

Образовательный кластер создается для развития кадрового потенциала в 

отрасли «Правоохранительная сфера и управление» и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с приоритетами развития Свердловской области для 

реализации следующих задач: 

1. Повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования; 

2. Привлечения организаций, действующих в отрасли 

«Правоохранительная сфера и управление» к подготовке кадров; 

3. Создания благоприятных условий для развития 

практикоориентированной модели подготовки кадров; 

4. Развития кадрового потенциала и формирование эффективной 

системы подготовки кадров для отрасли   «Правоохранительная сфера и 

управление» в том числе, путем обучения на базе организаций, действующих в 

выбранной отрасли, с учетом текущих и перспективных потребностей в 
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специалистах заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов 

Свердловской области; 

5. Поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества 

на базе организаций, действующих в выбранной отрасли, и в образовательных 

организациях, реализующих программы среднего профессионального 

образования (далее - образовательные организации); организация 

профессиональной ориентации; реализация образовательных программ;  

6. Содействия трудоустройству и выстраиванию карьерных 

траекторий выпускников; 

7. Совершенствования и (или) модернизации материально-

технической базы,  учебной и (или) производственной инфраструктуры 

участников образовательного кластера из числа образовательных организаций; 

8. Развития сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 

образовательных программ, а также совместного использования материально-

технической базы образовательного кластера; 

9. Повышения квалификации административно-управленческого 

персонала и педагогического состава участников образовательного кластера из 

числа образовательных организаций; 

10. Внедрения в деятельность образовательных организаций 

эффективных механизмов управления. 

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность в отрасли 

экономики «Правоохранительная сфера и управление». 

Раздел 3. Организационная структура образовательного кластера 

Образовательный кластер создается на основании соглашения о 

партнерстве без образования юридического лица в форме объединения 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, с иными организациями, 

действующими в отрасли экономики «Правоохранительная сфера и 

управление». Перечень участников образовательного кластера с указанием их 

функций приведен в Приложении № 1 к настоящей программе деятельности. 
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Участником образовательного кластера, претендующим на получение 

гранта в форме субсидий из федерального бюджета на оказание государственной 

поддержки развития образовательных кластеров среднего профессионального 

образования, создаваемых на основе объединения образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, с иными организациями в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», является ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский экономико-технологический колледж».  

Текущее руководство и координация деятельности участников 

образовательного кластера в интересах образовательного кластера возлагается 

на управляющую компанию образовательного кластера, созданную в форме 

коллегиального органа управления образовательной организацией, являющейся 

участником образовательного кластера, претендующего на получение гранта, в 

состав которого включены представители всех участников образовательного 

кластера. 

На управляющую компанию возложены следующие функции: 

1) разработка проектов правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

в образовательных организациях; 

2) разработка проектов штатных расписаний образовательных 

организаций; 

3) согласование кандидатур при приеме на работу работников 

образовательных организаций; 

4) подготовка предложений образовательным организациям по 

распределению должностных обязанностей работников образовательных 

организаций; 

5) подготовка предложений по созданию условий и организации 

дополнительного профессионального образования работников образовательных 

организаций; 
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6) подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в 

соответствии с установленными образовательными организациями видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности в образовательных организациях; 

7) подготовка рекомендаций по формированию заявок на участие в 

открытом публичном конкурсе по распределению контрольных цифр приема за 

счет бюджета Свердловской области; 

8) иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по 

направлениям, связанным с разработкой и реализацией образовательных 

программ. 

Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 

Перечень мероприятий по реализации программы деятельности 

образовательного кластера отражен в Плане мероприятий (Приложение № 2), 

который включает следующие разделы: 

1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, включая участие в проведении эксперимента по разработке, 

апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387; 

Перечень образовательных программ среднего профессионального 

образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Код 

УГПС 

Наименование 

УГПС 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

1.  40.00.00 Юриспруденция  40.02.04  Юриспруденция 

2.  40.00.00 Юриспруденция  40.02.02  Правоохранительная 
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деятельность  

3.  38.00.00 Экономика и 

управление  

38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

4.  38.00.00 Экономика и 

управление 

38.02.06 Финансы 

5.  46.00.00 История и 

архивоведение 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение  
 

 

Планируемое использование зон по виду работ при реализации 

образовательных программ образовательными организациями, участниками 

кластера «Правоохранительная сфера и управление» представлено в таблице 3.  

 

Таблица 3 

№ Наименование зон по видам 

работ 

Наименование 

специальности  

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации-участника 

кластера  

1.  

Кабинет «Управленческая 

деятельность в 

правоохранительных 

органах» 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС»  

2.  

Кабинет «Огневая 

подготовка» 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС» 

3.  

Криминалистический 

полигон 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС» 

 

4.  

Полигон отработки навыков 

оперативно-служебной 

деятельности 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС» 

5.  

Кабинет «Деловые игры» 

(выявление, раскрытие и 

расследование 

преступлений) 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС» 

6.  

Кабинет «Учебная 

канцелярия» 
40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС» 

3. ГАПОУ СО «СОПК» 
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40.02.04 

«Юриспруденция» 

46.02.01 

«Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение» 

4. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

5. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

6. ГАПОУ СО «ИГК» 

7. ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

8.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 

9.ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

техникум «Автоматика» 

7.  

Кабинет «Организация 

секретарского 

обслуживания» 

46.02.01 

«Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «СОПК» 

3. ГАПОУ СО «КУТТС» 

4. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

5. ГАПОУ СО «ИГК» 

6.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 

7.ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

техникум «Автоматика» 

8.  

 Кабинет 

«Делопроизводство 

архивного дела» 

46.02.01 

«Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение» 

1.  ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «СОПК» 

3. ГАПОУ СО «КУТТС» 

4. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

5. ГАПОУ СО «ИГК» 

6.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 

7.ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

техникум «Автоматика» 

9.  

Кабинет «Налоговый учет» 

 

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет»  
38.02.06 «Финансы» 

 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

3. ГАПОУ СО «КУТТС» 

4. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

5.ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

6.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 
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10.  

Кабинет «Учебная 

бухгалтерия» 

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет»  
38.02.06 «Финансы» 

 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

3. ГАПОУ СО «КУТТС» 

4. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

5.ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

6.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 

11.  

Кабинет «Финансовый 

анализ бухгалтерской 

отчетности»   

 

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет»  
38.02.06 «Финансы» 

 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

3. ГАПОУ СО «КУТТС» 

4. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

5.ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

6.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 

12.  

Кабинет «Судебное 

делопроизводство» 

40.02.04 

«Юриспруденция» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

3. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

4. ГАПОУ СО «ИГК» 

5. ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

13.  

Кабинет «Зал судебного 

заседания» 

 

40.02.04 

«Юриспруденция» 
1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

3. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

4. ГАПОУ СО «ИГК» 

5. ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
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14.  

Кабинет «Психологическая 

адаптация» 

 

40.02.04 

«Юриспруденция» 

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» 

38.02.06 «Финансы» 

46.02.01 

«Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведение» 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «ЕТЭТ» 

3.ГАПОУ СО «СОПК» 

4. ГАПОУ СО «КУТТС» 

5. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

6. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

7. ГАПОУ СО «ИГК» 

8. ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

9.ГАПОУ СО 

«Тавдинский техникум им. 

А.А. Елохина» 

10.ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 

техникум «Автоматика» 

15.  

Кабинет «Право 

социального обеспечения»    

 

40.02.04 

«Юриспруденция» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «НТТЭК» 

3. ГАПОУ СО «НТГПК 

им. Н.А. Демидова» 

4. ГАПОУ СО «ИГК» 

5. ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

16.  

Стрелковый тир 

 

40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

1. ГАПОУ СО «ЕЭТК» 

2. ГАПОУ СО «КУТТС» 

2) мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в 

выбранной отрасли к управлению образовательными организациями, 

реализующими программы среднего профессионального образования; 

3) мероприятия, направленные на совершенствование и (или) 

модернизацию материально-технической базы, учебной и (или) 

производственной инфраструктуры образовательного кластера, а также 

приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и 

расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной 

деятельности. 

Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных 

программ, осуществляются в следующих формах: 

1) обеспечение разработки образовательных программ, в том числе с 
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использованием цифрового образовательного ресурса технологий, создаваемого 

в рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ 

среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 по специальностям:  

‒ 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

‒ 40.02.04 «Юриспруденция» 

‒ 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  

‒ 38.02.06 «Финансы» 

‒ 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» 

2) организация использования и совершенствования методов обучения, 

образовательных технологий с применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в 

образовательных организациях; 

3) организация формирования системы оценки качества образования; 

4) организация и проведение совместных научно-практических, 

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций; 

5) направление работников организаций, действующих в выбранной 

отрасли на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования, в том числе с целью получения актуальных педагогических 

навыков, цифровых навыков и/или навыков конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики; 

6) включение работников организаций, действующих в выбранной 

отрасли владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми 

навыками и/или навыками конструирования образовательных программ под 

запросы работодателей и экономики, в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного обучения по совместительству; 

7) организация и проведение практической подготовки обучающихся на 

базе организаций, действующих в выбранной отрасли; 
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8) организация стажировок для педагогических работников 

образовательных организаций на базе организаций, действующих в выбранной 

отрасли; 

9) организация профориентационной деятельности; 

10) организация обучения граждан по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования под заказ 

организаций, действующих в выбранной отрасли, основанной на оперативной 

кадровой потребности указанных организаций. 

Мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в 

выбранной отрасли, к управлению образовательными организациями, 

реализующими программы среднего профессионального образования, 

осуществляется в следующих формах: 

1) включение представителей организаций, действующих в отрасли 

«Правоохранительная сфера и управление», в коллегиальные органы управления 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж», 

реализующего программы среднего профессионального образования; 

2) создание управляющей компании. 

Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры 

образовательного кластера, а также приобретение и использование 

оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 

1)  перечисление организациями из числа участников образовательного 

кластера государственным образовательным организациям, реализующим 

программы среднего профессионального образования, денежных средств в целях 

приобретения оборудования, программного обеспечения и расходных 

материалов, проведения капитального ремонта учебной и производственной 

инфраструктуры государственных образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования (не планируется); 

2)  перечисление организациями из числа участников образовательного 
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кластера государственным образовательным организациям, реализующим 

программы среднего профессионального образования, денежных средств на 

формирование или пополнение целевого капитала в целях его использования в 

сфере образования (не планируется); 

3) безвозмездная передача организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным образовательным организациям, 

реализующим программы среднего профессионального образования, 

имущества, необходимого для реализации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ (не планируется). 

Раздел 5. Финансовое и материально-техническое обеспечение программы 

деятельности образовательного кластера 

Созданию образовательного кластера предшествовал аудит материально-

технической базы участников кластера, результаты которого оформлены 

протоколом аудита от 12 мая  2023 года № 2023/001 По результатам 

проведенного аудита материально-технической базы профессиональных 

образовательных организаций-участников образовательного кластера принято 

решение об использовании 119 единиц учебно-лабораторного оборудования и 

мебели, состоящих на балансе колледжа-ядра  образовательного кластера 

(ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж») в 

процессе обновления и модернизации 16 зон по видам работ (Приложение № 6). 

Для организации деятельности образовательного кластера созданы 

необходимые условия и сформирован единый самостоятельный имущественный 

комплекс по адресам расположения образовательного кластера: г. Екатеринбург, 

улица Ясная, дом 1 корпус 5, г. Екатеринбург, проспект Космонавтов, дом 50, 

которые являются адресами осуществления образовательной деятельности в 

соответствии с лицензией, выданной государственному автономному 

профессиональному образовательному учреждению Свердловской области 

«Екатеринбургский экономико-технологический колледж». 

Поэтажный план образовательного кластера, расположенного по адресу г. 
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Екатеринбург, улица Ясная дом 1 корпус 5, г. Екатеринбург, проспект 

Космонавтов, дом 50 общей площадью 1120 м2 , 16 планов зонирования и 

застройки помещений образовательного кластера, отражающие расположение 

оборудования и учитывающие требования по подключению к информационным, 

энергетическим и иным системам обеспечения функционирования 

запланированного количества рабочих мест, утвержденные, руководителем 

участника образовательного кластера, претендующего на получение гранта 

представлены в Приложении 7. 

Помещения образовательного кластера соответствуют санитарным 

нормам, что подтверждается Заключением Управления Федеральной службы по 

защите прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области от 

04.06.2015 г. № 66.01.37.000.М.000736.06.15 и нормам противопожарной 

безопасности, что подтверждается Заключениями ГУ МЧС России по 

Свердловской области № 1761; 1762 от 01 августа 2017 года; 2807, 2808 от 12 

марта 2019 года; 1457 от 24 марта 2019 года; 

Помещения образовательного кластера будут приведены в соответствие с 

единой Концепцией по брендированию пространств образовательных кластеров.  

Создание образовательного кластера финансируется из средств 

федерального бюджета в размере 60,5 млн. рублей, бюджета Свердловской 

области в размере 23 млн. рублей и внебюджетных средств участников 

образовательного кластера в размере 5,5 млн. рублей. 

Подробное финансовое обеспечение программы деятельности 

образовательного кластера приведено в Приложении № 3 к настоящей 

программе деятельности. 

Обеспечение операционных расходов деятельности образовательного 

кластера (оплата труда сотрудников образовательного кластера, коммунальные 

расходы, расходные материалы, повышение квалификации и профессиональная 

подготовка работников образовательного кластера) финансируется из средств 

бюджета Свердловской области в рамках средств государственного задания. 

Оснащение образовательного кластера материально-технической базой 
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(приобретение оборудования, программного обеспечения, учебников и учебных 

пособий, а также учебно-методических материалов, средств обучения и 

воспитания, направленных на формирование компетенций по работе на учебном 

оборудовании) осуществляется с привлечением софинансирования в виде гранта 

в форме субсидии из федерального бюджета на оказание государственной 

поддержки развития образовательных кластеров среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в размере 60,5 

млн. рублей. 

При проведении закупок образовательный кластер руководствуется 

нормами законодательства Российской Федерации, устанавливающими в том 

числе приоритет товаров российского происхождения, работ, услуг, 

выполняемых, оказываемых российскими юридическими лицами. 

Пообъектный план совершенствования и модернизации материально-

технической базы, учебной инфраструктуры образовательного кластера 

приведен в Приложении № 4 к настоящей программе. 

Раздел 6. Показатели результативности деятельности образовательного 

кластера, планируемые к достижению в рамках реализации программы 

деятельности образовательного кластера и риски реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

Целевые результаты деятельности образовательного кластера 

описываются в нескольких направлениях: 

‒ подготовка выпускников по образовательным программам, реализуемым в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет», под потребности 

работодателей; 

‒ внедрение новых механизмов управления образовательными 

организациями; 

‒ включение в образовательный процесс по программам, реализуемым в 

рамках проекта «Профессионалитет», представителей работодателя и 

преподавателей, владеющих актуальными педагогическими, 

производственными (профильными), цифровыми навыками и навыками 

конструирования образовательных программ. 
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Мероприятия по повышению узнаваемости и влияния образовательного 

кластера «Правоохранительная сфера и управление» в регионе предусматривают 

проведение методических семинаров для педагогического сообщества и научно-

практических конференций, целевой аудиторией которых являются 

представители как образовательных организаций, так и работодателей, 

заинтересованных вопросами подготовки кадров. 

Результаты деятельности образовательного кластера окажут влияют на 

достижение ожидаемых результатов реализации направлений социально-

экономической политики Свердловской области на 2016 - 2030 годы («Создание 

комфортной среды для жизни жителей Свердловской области», 

«Сбалансированное развитие территорий муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области») Стратегии социально-

экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы в части: 

1) содействия обеспечению безопасности жизнедеятельности населения; 

2) формирования и развития рынка социальных услуг; 

3) повышения эффективности социальной защиты детей, нуждающихся в 

особой заботе государства; 

4) обеспечения условий для социальной адаптации и интеграции в 

общественную жизнь пожилых людей; 

5) создания условий для участия молодых граждан в социально-

экономическом и общественно-политическом развитии Свердловской области 

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы 

деятельности образовательного кластера в соответствии с приоритетами 

развития Свердловской области представлены в Приложении № 8. 

Показатели результативности деятельности образовательного кластера, 

планируемые к достижению в рамках реализации программы деятельности 

образовательного кластера в 2024-2026 гг. (Приложение № 5 к настоящей 

программе деятельности): 

‒ количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 
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«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных 

образовательных программ (человек); 

‒ количество реализуемых образовательных программ образовательного 

кластера в интересах организаций, участвующих в реализации программы 

деятельности образовательного кластера (единиц); 

‒ количество педагогических работников образовательных организаций, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным 

программам, в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального 

проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения 

производственных навыков (человек); 

‒ количество работников организаций, участвующих в реализации программ 

деятельности образовательного кластера, призеров и победителей 

чемпионатов профессионального мастерства, включенных в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих 

реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в 

том числе в части получения педагогических навыков (человек); 

‒ количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет»,  разработанным в том числе с 

применением автоматизированных методов конструирования указанных 

образовательных программ, прошедших практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закреплением наставника, работающего в 

организации, участвующей в реализации программы деятельности 

образовательного кластера (человек); 

‒ количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников 
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договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», разработанным в том числе с 

применением автоматизированных методов конструирования указанных 

образовательных программ (единиц); 

‒ объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения) образовательных организаций, 

являющихся участниками образовательного кластера, обеспечиваемый их 

учредителями, который не может быть менее объемов финансирования 

образовательных организаций до создания образовательного кластера 

(тыс. руб.); 

‒ объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно 

переданного организациями, участвующими в реализации программы 

деятельности образовательного кластера, образовательным организациям, 

являющимся участниками образовательного кластера, имущества, 

необходимого для реализации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных программ), направляемых 

на развитие образовательного кластера (тыс. руб.). (при наличии). 

Выполнена оценка рисков реализации программы, разработаны 

возможные пути их минимизации. Описание приведено в таблице 4. 

Риски реализации программы и пути их минимизации 

Таблица 4 

Риски реализации программы Пути их минимизации 
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Затруднения со стороны работодателя в 

формулировании конкретных требований к 

результатам освоения профессиональной 

образовательной программы СПО 

выпускниками профессиональных 

образовательных организаций 

Формирование проектов предложений на 

основе профессиональных стандартов для 

конкретных трудовых функций будущего 

работника 

Отказ работодателей принимать на 

прохождение обучения 

несовершеннолетних обучающихся 

вследствие сокращения сроков реализации 

образовательной программы 

Составление эффективного учебного 

плана 

Кадровый дефицит для реализации 

программы деятельности образовательного 

кластера 

Опережающее обучение персонала, 

внедрение современных технологий 

организации труда, педагогических и 

информационных технологий  

Снижение качества подготовки 

специалистов среднего звена-выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций в связи с сокращением сроков 

реализации образовательных программ 

Интенсификация образования за счет  

внедрения современных педагогических и 

информационных технологий в 

образовательный процесс, цифровизации 

образовательного процесса, эффективного 

планирования 
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Приложение № 1  

к программе деятельности  

образовательного кластера 
 

Перечень участников образовательного кластера 
Образовательные организации 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области "Екатеринбургский экономико-

технологический колледж" 

2 ОГРН 1036603990543 

3 ИНН 6661000642 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 14 марта 2012 г.  № Л035-01277-

66/00195791 

5 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера, 

претендующий на получение гранта 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Да 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области "Нижнетагильский торгово-

экономический колледж" 

2 ОГРН 1036601220413 

3 ИНН 6668011890 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 22 декабря 2015 г.  № Л035-01277-

66/00195244 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

учреждение Свердловской области "Каменск-

Уральский техникум торговли и сервиса" 

2 ОГРН 1026600936262 

3 ИНН 6665005602 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 18 сентября 2018 г. № Л035-01277-

66/00194185 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области "Тавдинский техникум  

им. А.А. Елохина" 

2 ОГРН 1026601904240 

3 ИНН 6634002753 
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4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 12 октября 2011 г.  № Л035-01277-

66/00196707 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области "Ирбитский гуманитарный колледж" 

2 ОГРН 1026600878941 

3 ИНН 6611003687 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 02 апреля 2020 г.  № Л035-01277-

66/00193636 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области "Режевской политехникум" 

2 ОГРН 1156677001062 

3 ИНН 6677008157 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 08 октября 2015 г.  № Л035-01277-

66/00195346 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области "Нижнетагильский государственный 

профессиональный колледж  

им. Н. А. Демидова" 

2 ОГРН 1036601223251 

3 ИНН 6668010047 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 07 сентября 2015 г.  № Л035-01277-

66/00276037 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум» 

2 ОГРН 1036603986308 

3 ИНН 6661003026 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 14 мая 2012 г. № Л035-01277-

66/00196068 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 
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1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Екатеринбургский техникум 

«Автоматика» 

2 ОГРН 1026602965300 

3 ИНН 6659014609 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 06 декабря 2016 г. № Л035-01277-

66/00195048 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

1 Полное название организации 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Свердловский областной педагогический 

колледж» 

2 ОГРН 1026602337684 

3 ИНН 6658034666 

4 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

Лицензия от 25 марта 2020 г.  № Л035-01277-

66/00193676 

5 Функция (роль) участника 

образовательного кластера 

Участник образовательного кластера 

6 Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

Организации, действующие в отрасли «Правоохранительная сфера и управление» 

1 Полное название организации 
Управление Судебного департамента в 

Свердловской области 

2 ОГРН 1036602645782 

3 ИНН 6658089577 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 
Полное название организации Главное управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Свердловской области 

2 ОГРН 1036602642592 

3 ИНН 6658076955 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 
Полное название организации Управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по городу Екатеринбургу 

2 ОГРН 1036603992391 

3 ИНН 6661014613 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 

Федеральное государственное казенное 

учреждения «Управление вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии России по 

Свердловской области» 

2 ОГРН 1126671012137 

3 ИНН 6671397556 
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Приложение № 2 

к программе деятельности  

образовательного кластера 

 

План мероприятий по реализации программы деятельности 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 

Отделение Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по 

Свердловской области 

2 ОГРН 1026605235623 

3 ИНН 6661009187 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 
Управление социальной политики Министерства 

социальной политики № 27 

2 ОГРН 1026605247404 

3 ИНН 6661068288 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 
Муниципальный отдел Министерства внутренних 

дел России "Каменск-Уральский" 

2 ОГРН 1026600937582 

3 ИНН 6666007017 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 
Отдел по делам архивов Администрации города 

Нижний Тагил 

2 ОГРН 1026601384732 

3 ИНН 6623000754 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ 

РОССИИ ПО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

2 ОГРН 1026602326354 

3 ИНН 6658000071 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

1 Полное название организации 

Публичное акционерное общество «Уральский 

банк реконструкции и развития» 

ПАО КБ «УБРиР» 

2 ОГРН 1026600000350 

3 ИНН 6608008004 

4 
Функция (роль) участника 

образовательного кластера 
Участник образовательного кластера 

Иные организации, общественные объединения 
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образовательного кластера 

 

№ 
п/п 

Наименование результата мероприятия 
Значение по итогам года 

2024 2025 2026 

1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ 

1.1 

 

Результат мероприятий по разработке образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного ресурса, создаваемого в рамках 

эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387  

1.1.1 

Разработаны и согласованы с работодателем 

ОПОП, шт.  
25 26 26 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  
7 7 7 

38.02.06 Финансы 2 2 2 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  2 2 2 

40.02.04 Юриспруденция  7 7 7 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение  
7 8 8 

1.2. 

Результат мероприятий по организации использования и совершенствования методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в 

образовательных организациях 

1.2.1. 

Используются и совершенствуются методы 

обучения, образовательные технологии с 

применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе 

образовательных ресурсов цифровой 

образовательной среды, при реализации 

образовательных программ (процент 

задействованных образовательных программ) 

70%  100% 100% 

1.2.2  

Используются технологии наставничества при 

реализации образовательных программ (процент 

задействованных образовательных программ) 100 % 100% 100% 

1.2.3. 

Количество педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию мероприятий 

39 26 42 
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федерального проекта «Профессионалитет», в том 

числе в части получения производственных 

навыков 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж»  5 6 13 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум»  
1 1 3 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум 

«Автоматика»  
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж»  
6 2 6 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский государственный 

профессиональный колледж имени Н.А. Демидова 2 2 6 

 
ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 1 1 2 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж»  

1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 15 8 2 

 ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 3 1 3 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский техникум имени А.А. 

Елохина»  
4 2 3 

1.3. 
Результат мероприятий по организации обеспечения системы оценки качества 

образования  

1.3.1 

Привлечены в качестве экспертов 

демонстрационных экзаменов (промежуточная и 

государственная итоговая аттестация) и 

председателей государственных экзаменационных 

комиссий представители организаций – 

участников образовательного кластера отрасли 

«Правоохранительная сфера и управление» 

(количество экспертов) 

3 18 18 

1.3.2. 

Проведены мониторинги качества реализации 

ОПОП (в соответствии с программой в рамках 

внутренней системы оценки качества) с 

последующим отчетом, перед Управляющей 

компанией, разработкой корректирующих и 

предупреждающих мероприятий (количество 

протоколов заседания Управляющей компании по 

итогам каждого учебного года) 

1 1 1 

1.4.  

Результат мероприятий по обеспечению организации научно-методической работы, в 

том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров 

в образовательных организациях          

1.4.1. 

Проведена научно-практическая конференция по 

результатам реализации проекта 

«Профессионалитет» 

1 2 2 

1.4.2 Проведены проектно-аналитические, 0,3 0,4 0,5 
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стратегические сессии по направлениям 

реализации ФП «Профессионалитет» (удельный 

вес –количество сотрудников, принявших участие 

в мероприятии от общего числа сотрудников 

организаций участников кластера) 

1.4.3. 

Проведены конкурсы профессионального 

мастерства с привлечением работодателей, 

образовательных организаций, в том числе 

участников образовательного кластера, в рамках 

реализации проекта Профессионалитет 

1 1 1 

1.5. 

Результат мероприятий по направлению работников организаций, действующих в 

выбранной отрасли, на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования в том числе с целью получения актуальных педагогических навыков, 

цифровых навыков и/или навыков конструирования образовательных программ под 

запросы работодателей и экономики  

1.5.1. 

Организовано прохождение повышения 

квалификации для работников предприятий по 

программам дополнительного профессионального 

образования с целью получения актуальных 

педагогических навыков, цифровых навыков 

и/или навыков конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и 

экономики.  

Количество обученных работников.  

15 12 12 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж»  
4 1 1 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум»  
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум 

«Автоматика»  
3 3 3 

 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж»  
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский государственный 

профессиональный колледж имени Н.А. Демидова 
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 
1 1 1 

 ГАПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж»  1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 
1 1 1 

 ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский техникум имени А.А. 

Елохина»  
1 1 1 

1.6. 

Результат мероприятий по включению работников организаций выбранной отрасли, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 

экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству  

1.6.1. 

Работники предприятий, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми 

навыками и/или навыками конструирования 

образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики,  

18 22 26 
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включены в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения по совместительству  

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж»  
5 6 7 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-

экономический техникум»  
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум 

«Автоматика»  
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж»  
5 6 7 

 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский государственный 

профессиональный колледж имени Н.А. Демидова 
1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Свердловский областной 

педагогический колледж» 
1 1 1 

 ГАПОУ СО «Ирбитский гуманитарный колледж»  1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 

торговли и сервиса» 
1 2 3 

 ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский техникум имени А.А. 

Елохина»  
1 1 1 

2. Мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в выбранной отрасли к 

управлению образовательными организациями, реализующими образовательные программы 

среднего профессионального образования 

2.1. Результат мероприятий по включению представителей организаций, действующих в 

выбранной отрасли в органы управления образовательной организацией, реализующей 

программы среднего профессионального образования  

2.1.1. 

Представители организаций, действующих в 

отрасли «правоохранительная сфера и 

управление» включены в Управляющий совет 

(распорядительный документ, утверждающий 

состав совета, количество распорядительных 

актов)  

1 1 1 

2.2.  Результат мероприятий по созданию управляющей компании  

2.2.1 
Создан Управляющий совет (распорядительный 

документ, количество распорядительных актов) 
1 1 1 

3.Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-

технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры образовательного кластера, а 

также приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и расходных 

материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности  

3.1 

Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным 

образовательным организациям, реализующим 

программы среднего профессионального 

образования, денежных средств в целях 

приобретения оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, проведения 

капитального ремонта учебной и 

производственной инфраструктуры 

государственных образовательных организаций, 

Не 

планиру

ется  

Не 

планируе

тся  

Не 

планирует

ся  



50 

реализующих программы среднего 

профессионального образования (при наличии)  

3.2 

Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным 

образовательным организациям, реализующим 

программы среднего профессионального 

образования, денежных средств на формирование 

или пополнение целевого капитала в целях его 

использования в сфере образования (при наличии)  

Не 

планиру

ется  

Не 

планируе

тся  

Не 

планирует

ся  

3.3. 

Результат мероприятий по безвозмездной 

передаче организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным 

образовательным организациям, реализующим 

программы среднего профессионального 

образования, имущества, необходимого для 

реализации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ (при наличии) 

Не 

планиру

ется  

Не 

планируе

тся  

Не 

планирует

ся  

 

 
 

 

 

 

Приложение № 3 

к программе деятельности  

образовательного кластера 
 
 

Финансовое обеспечение программы деятельности  
образовательного кластера 

тыс. рублей 

Статьи расходов 2024 2025 2026 
Всего за  

2024-2026 
 годы 

Всего по образовательному 
кластеру за счет всех источников, в 
том числе: 

903778,23 814778,23 814778,23 2533334,69 

федеральный бюджет (средства 
гранта): 60500,00 0 0 60500,00 

приобретение оборудования, мебели, 
технических средств обучения, 
программного обеспечения, 
необходимого для реализации 
программы деятельности 
образовательного кластера 

60500,00 0 0 60500,00 

Капитальный ремонт  0 0 0 0 
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средства регионального бюджета (в 
рамках госзадания): 814778,23 814778,23 814778,23 2444334,69 

а) ремонтные работы, брендирование 
помещений образовательного 
кластера 

2212,08 1966,28 1966,28 6144,64 

б) приобретение оборудования, 
мебели, технических средств 
обучения, программного 
обеспечения, необходимого для 
реализации программы деятельности 
образовательного кластера 

6249,18 6249,18 6249,18 18747,54 

в) оплата комплектующих, расходных 
материалов 9256,54 9212,94 9212,94 27682,42 

г) оплата коммунальных расходов 52843,07 52838,27 52838,27 158519,61 

д) оплата труда работников 
участников образовательного 
кластера, а также лиц, привлекаемых 
ими к реализации программы 
деятельности образовательного 
кластера на условиях гражданско-
правовых договоров 

712714,97 712714,97 712714,97 2138144,91 

е) транспортные и командировочные 
расходы работников участников 
образовательного кластера, а также 
лиц, привлекаемых ими к реализации 
программы деятельности 
образовательного кластера на 
условиях гражданско-правовых 
договоров 

587,20 587,20 587,20 1761,60 

ж) мероприятия программы 
деятельности образовательного 
кластера, связанные с развитием его 
инфраструктуры 

30025,95 30320,15 30320,15 90666,25 

з) оплата стажировок, работников 
участников образовательного 
кластера, а также лиц, привлекаемых 
ими к реализации программы 
деятельности образовательного 
кластера на условиях гражданско-
правовых договоров, и освоения ими 
дополнительных профессиональных 
программ 

639,24 639,24 639,24 1917,72 

и) разработка и внедрение 
образовательных программ, ранее не 
реализовываемых участниками 
образовательного кластера 

250,00 250,00 250,00 750,00 

Дополнительные средства 
регионального бюджета 
(направленные на развитие 
образовательного кластера): 

23000,00 0,00 0,00 23000,00 
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а) ремонтные работы, брендирование 
помещений образовательного 
кластера, приобретение 
оборудования, мебели, технических 
средств обучения, программного 
обеспечения, необходимого для 
реализации программы деятельности 
образовательного кластера 

23000,00 0,00 0,00 23000,00 

внебюджетные источники (при 

наличии): 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Средства организаций, 

действующих в выбранной 

отрасли: 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Внебюджетные средства ГАПОУ 

СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»: 

5500,00 0,00 0,00 5500,00 

а) ремонтные работы, брендирование 

помещений образовательного 

кластера 

5500,00 0,00 0,00 5500,00 
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Приложение № 4 

к программе деятельности  

образовательного центра 

 

 

Пообъектный план совершенствования и (или) модернизации материально-технической базы,  

учебной и (или) производственной инфраструктуры образовательного кластера 

 

1. Информация об имеющемся и планируемом к приобретению и использованию оборудовании,  

программном обеспечении, мебели и др. 

тыс. рублей 

Наименование  объекта МТБ Вид объекта 

Количест

во единиц 

в наличии 

Количест

во единиц 

к закупке 

Цена 

единицы 

Сумма расходов 
Источник 

финансиро

вания1 

2024 2025 2026 Всего за 

2024-2026 

годы 

1. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Управленческая деятельность в правоохранительных органах» 

Этаж 2  Ауд. № 21 

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 15 250,00 3750,00 - - 3750,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
1 0 - - - - - - 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 6 20,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 16 22,00 352,00 - - 352,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

                                            
1ФБ – Федеральный бюджет (средства гранта), 

 ВБИ - Внебюджетные источники  

 РБ – Региональный бюджет (целевые субсидии) 
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Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 16 16,00 256,00 - - 256,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 18 0 - - - - - - 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5469,00  

2. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Огневая подготовка» 

Этаж 2   Ауд. № 22 

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 1 250,00 250,00 - - 250,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
0 1 120,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Стол ученический 

(трансформер) 
Мебель 0 14 35,00 490,00 - - 490,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 1 22,00 22,00 - - 22,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 1 16,00 16,00 - - 16,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 28 7,00 196,00 - - 196,00 ФБ 

Шкаф для хранения оружия Мебель 0 2 25,00 50,00 - - 50,00 ФБ 

Стрелковый тир 
Учебно-

лабораторное 
1 1 993,00 993,00 - - 993,00 ФБ 
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Лазерный автомат 

Калашникова  

Учебно-

лабораторное 
4 4 45,00 180,00 - - 180,00 ФБ 

Лазерный пистолет 

Макарова  

Учебно-

лабораторное 
4 4 45,00 180,00 - - 180,00 ФБ 

Стойка ограждения 

мобильная с выдвижной 

лентой 

Учебно-

лабораторное 
1 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

Ширма перегородка 

секционная 

Учебно-

лабораторное 
1 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        2868,00  

3. Наименование зоны по виду работ - Криминалистический полигон 

Этаж 5 Ауд. № 53 

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 0 - - - - - - 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
0 1 120,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Стол ученический 

(трансформер) 
Мебель 0 14 35,00 490,00 - - 490,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 1 22,00 22,00 - - 22,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 1 16,00 16,00 - - 16,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 28 7,00 196,00 - - 196,00 ФБ 

Шкаф для хранения оружия Мебель 0 2 25,00 50,00 - - 50,00 ФБ 
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ММГ автомата 
Учебно-

лабораторное 
4 0 - - - - - - 

ММГ пистолета 
Учебно-

лабораторное 
4 0 - - - - - - 

Комплект 

криминалистический 

Учебно-

лабораторное 
1 4 120,00 480,00 - - 480,00 ФБ 

Стойка ограждения 

мобильная с выдвижной 

лентой 

Учебно-

лабораторное 
0 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

Ширма перегородка 

секционная 

Учебно-

лабораторное 
0 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        1945,00  

4. Наименование зоны по виду работ - Полигон отработки навыков оперативно-служебной деятельности 

Этаж 5  Ауд. № 54    

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
0 1 250,00 250,00 - - 250,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
0 1 120,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Стол ученический 

(трансформер) 
Мебель 0 14 35,00 490,00 - - 490,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 1 22,00 22,00 - - 22,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 1 16,00 16,00 - - 16,00 ФБ 
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Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 28 7,00 196,00 - - 196,00 ФБ 

Шкаф для хранения оружия Мебель 0 2 25,00 50,00 - - 50,00 ФБ 

Стойка ограждения 

мобильная с выдвижной 

лентой 

Учебно-

лабораторное 
0 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

Ширма перегородка 

секционная 

Учебно-

лабораторное 
0 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        1715,00  

5. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Деловые игры (выявление, раскрытие и расследование преступлений)» 

Этаж 5   Ауд. № 55    

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
0 1 250,00 250,00 - - 250,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Стол ученический 

(трансформер) 
Мебель 0 10 35,00 350,00 - - 350,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 1 22,00 22,00 - - 22,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 1 16,00 16,00 - - 16,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 28 7,00 196,00 - - 196,00 ФБ 
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Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        1905,00  

6. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Учебная канцелярия» 

Этаж 2   Ауд. № 23   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 15 250,00 3750,00 - - 3750,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
1 0 - - - - - - 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 35,00 35,00 - - 35,00 ФБ 

Парта ученическая  Мебель 6 0 - - - - - - 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 1 15 22,00 330,00 - - 330,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 1 0 - - - - - - 

Шкаф для бумаг Мебель 1 0 - - - - - - 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 1 15 16,00 240,00 - - 240,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 18 0 - - - - - - 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5280,00  

7. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Организация секретарского обслуживания» 

Этаж 2   Ауд. № 24   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 0 - - - - - - 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 



59 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
0 1 120,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 8 0 - - - - - - 
Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 1 0 - - - - - - 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 1 0 - - - - - - 

Шкаф для бумаг Мебель 1 0 - - - - - - 
Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 

Мебель 
1 0 - - - - - - 

Стул ученический 

(офисный) 

Мебель 
24 0 - - - - - - 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        455,00  

8. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Делопроизводство архивного дела» 

Этаж 2   Ауд. № 25   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
0 16 250,00 4000,00 - - 4000,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 6 20,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 16 22,00 352,00 - - 352,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 
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Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 16 16,00 256,00 - - 256,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 18 7,00 126,00 - - 126,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5925,00  

9. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Налоговый учет» 

Этаж 3   Ауд. № 30 

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 15 250,00 3750,00 - - 3750,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 6 20,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 16 22,00 352,00 - - 352,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 16 16,00 256,00 - - 256,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 18 7,00 126,00 - - 126,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5675,00  
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10. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Учебная бухгалтерия» 

Этаж 3   Ауд. № 31   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 15 250,00 3750,00 - - 3750,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 6 20,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 16 22,00 352,00 - - 352,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 16 16,00 256,00 - - 256,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 18 7,00 126,00 - - 126,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5675,00  

11. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Финансовый анализ бухгалтерской отчетности» 

Этаж 3  Ауд. № 38   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
1 9 250,00 2250,00 - - 2250,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
0 1 120,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 
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Парта ученическая Мебель 0 6 20,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 10 22,00 220,00 - - 220,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 10 16,00 160,00 - - 160,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 18 7,00 126,00 - - 126,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        3367,00  

12. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Судебное делопроизводство» 

Этаж 4   Ауд. № 40   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
0 16 250,00 4000,00 - - 4000,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 6 20,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 16 22,00 352,00 - - 352,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 
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Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 16 16,00 256,00 - - 256,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 18 7,00 126,00 - - 126,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5925,00  

13. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Зал судебного заседания» 

Этаж 4   Ауд. № 42   

Персональный компьютер 

/Ноутбук 

Учебно-

лабораторное 

1 4 250,00 100,00 
- - 

1000,00 
ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 20 20,00 400,00 - - 400,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 5 22,00 110,00 - - 110,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 2 21,00 42,00 - - 42,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 5 16,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 60 7,00 420,00 - - 420,00 ФБ 

Клетка в зале суда Мебель 0 1 40,00 40,00 - - 40,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        3142,00  
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14. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Психологическая адаптация» 

Этаж 4  Ауд. № 42А   

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 

1 0 - - 
- - 

- 
- 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 1 80,00 80,00 - - 80,00 ФБ 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Парта ученическая Мебель 0 8 20,00 160,00 - - 160,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 1 22,00 22,00 - - 22,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 1 15,00 15,00 - - 15,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 1 16,00 16,00 - - 16,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 28 7,00 196,00 - - 196,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        1465,00  

15. Наименование зоны по виду работ - кабинет «Право социального обеспечения» 

Этаж 4 Ауд. № 44    

Персональный компьютер 

/Ноутбук  

Учебно-

лабораторное 
1 16 250,00 4000,00 - - 4000,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
1 0 - - - - - - 

Интерактивный комплекс 
Учебно-

лабораторное 
0 1 700,00 700,00 - - 700,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 1 30,00 30,00 - - 30,00 ФБ 
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Стол комбинированный 

составной  
Мебель 1 0 - - - - - - 

Стойка Ресепшн Мебель 1 0 - - - - - - 

Греденция Мебель 1 0 - - - - - - 

Шкаф для бумаг Мебель 0 1 21,00 21,00 - - 21,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 1 25,00 25,00 - - 25,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 17 16,00 272,00 - - 272,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 18 7,00 126,00 - - 126,00 ФБ 

Оборудование для рабочих 

мест людям с ОВЗ 

Учебно-

лабораторное 
0 2 100,00 200,00   200,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        5374,00  

16. Наименование зоны по виду работ - Стрелковый тир 

Этаж цокольный этаж Ауд. № 1    

Персональный компьютер  
Учебно-

лабораторное 
0 4 250,00 1000,00 - - 1000,00 ФБ 

Многофункциональное 

устройство 

Учебно-

лабораторное 
0 2 80,00 160,00 - - 160,00 ФБ 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
0 1 120,00 120,00 - - 120,00 ФБ 

Доска магнитно-маркерная 

поворотная 

Учебно-

лабораторное 
0 2 30,00 60,00 - - 60,00 ФБ 

Охолощенное оружие 
Учебно-

лабораторное 
0 5 150,00 750,00 - - 750,00 ФБ 

Стойка ограждения 

мобильная с выдвижной 

лентой 

Учебно-

лабораторное 
0 10 25,00 250,00 - - 250,00 ФБ 

Ширма перегородка 

секционная 

Учебно-

лабораторное 
0 10 25,00 250,00 - - 250,00 ФБ 

Палка резиновая 
Учебно-

лабораторное 
0 10 1,50 15,00 - - 15,00 ФБ 
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Бронежилет 
Учебно-

лабораторное 
0 10 25,00 250,00 - - 250,00 ФБ 

Шлем защитный 
Учебно-

лабораторное 
0 10 15,00 150,00 - - 150,00 ФБ 

Муляж гранаты  
Учебно-

лабораторное 
0 25 3,00 75,00 - - 75,00 ФБ 

Рация  
Учебно-

лабораторное 
0 10 3,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Стол ученический 

(трансформер) 
Мебель 0 15 35,00 525,00 - - 525,00 ФБ 

Стол ученический 

(компьютерный) 
Мебель 0 4 22,00 88,00 - - 88,00 ФБ 

Стол ученический (под 

МФУ) 
Мебель 0 2 15,00 30,00 - - 30,00 ФБ 

Шкаф для бумаг Мебель 0 3 21,00 63,00 - - 63,00 ФБ 

Шкаф металлический на 8 

ячеек 
Мебель 0 4 25,00 100,00 - - 100,00 ФБ 

Стул ученический 

(подъемно-поворотный) 
Мебель 0 4 16,00 64,00 - - 64,00 ФБ 

Стул ученический 

(офисный) 
Мебель 0 30 7,00 210,00 - - 210,00 ФБ 

Шкаф для хранения оружия Мебель 0 5 25,00 125,00 - - 125,00 ФБ 

ИТОГО по кабинету:        4315,00  

ИТОГО по образовательному кластеру     60 500,00 ФБ 

 

 
 

2. Информация о планируемых ремонтных работах: 

тыс. рублей 

Наименование  объекта /вид объекта  Сумма расходов на ремонтные работы 
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Наличие объекта в 

утвержденной ПСД 2024 2025 2026 

Всего за 

2024-2026 

годы 

Источник 

финансирова

ния2 

Кабинеты, полигоны под зоны по видам работ 

Стрелковый тир 
Имеется 23 000,00   23 000,00 РБ 

Коридоры, фойе/рекреация, входная группа, 

лестничные марши 
Имеется 5 500,00   5 500,00 ВБИ 

 

 

 
 

                                            
2ФБ – Федеральный бюджет (средства гранта), 

 ВБИ - Внебюджетные источники  

 РБ – Региональный бюджет (целевые субсидии) 
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Приложение № 5 

к программе деятельности  

образовательного кластера 
 

Плановые показатели результативности деятельности  

образовательного кластера в 2024-2026 гг. 

№ 

п/п 
Показатель критерия 

Единица 

измерения 

Значение показателя нарастающим 

итогом 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

на 

31.12.2026 

1. 

Количество обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

разработанным в том числе с 

применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

человек 800 1567 2226 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»  

 275 550 800 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум»  

 50 100 150 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум «Автоматика»  
 25 50 75 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»  

 100 175 200 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

государственный 

профессиональный колледж 

имени Н.А. Демидова 

 75 150 225 

 

ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический 

колледж» 

 25 50 50 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж»  
 50 100 150 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 
 100 192 276 

 
ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
 50 125 200 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский 

техникум имени А.А. Елохина»  
 50 75 100 
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2. 

Количество реализуемых 

образовательных программ 

образовательного кластера в 

интересах организаций, 

участвующих в реализации 

программы деятельности 

образовательного кластера 

единиц 25 26 26 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»  
 6 6 6 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум»  
 2 2 2 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум «Автоматика»  
 1 1 1 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»  
 3 3 3 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

государственный 

профессиональный колледж 

имени Н.А. Демидова 

 2 2 2 

 

ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический 

колледж» 
 1 1 1 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж»   2 2 2 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 
 4 4 4 

 
ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
 2 3 3 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский 

техникум имени А.А. Елохина»   2 2 2 

3. 

Количество педагогических 

работников образовательных 

организаций, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, 

в том числе с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих 

реализацию мероприятий 

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе 

в части получения 

производственных навыков 

человек 39 65 107 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»  

 5 11 24 
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ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум»  

 1 2 5 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум «Автоматика»  
 1 2 3 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»  

 6 8 14 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

государственный 

профессиональный колледж 

имени Н.А. Демидова 

 2 4 10 

 

ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический 

колледж» 

 1 2 4 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж»  
 1 3 6 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 
 15 23 25 

 
ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
 3 4 7 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский 

техникум имени А.А. Елохина»  
 4 6 9 

4. 

Количество работников, 

участвующих в реализации 

программы деятельности 

образовательного кластера, 

призеров и победителей 

чемпионатов профессионального 

мастерства, включенных в 

образовательный процесс в 

качестве преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения, прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным программам, 

в том числе с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих 

реализацию мероприятий 

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе 

в части получения 

педагогических навыков 

человек 15 27 39 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»  

 4 5 6 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум»  

 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум «Автоматика»  
 3 6 9 
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ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»  

 1 2 3 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

государственный 

профессиональный колледж 

имени Н.А. Демидова 

 1 2 3 

 

ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический 

колледж» 

 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж»  
 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 
 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский 

техникум имени А.А. Елохина»   1 2 3 

5. 

Количество обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

разработанным в том числе с 

применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ, 

прошедших практическую 

подготовку на базе 

образовательного кластера с 

закреплением наставника, 

работающего в организации, 

участвующей в реализации 

программы деятельности 

образовательного кластера 

человек 800 1542 2176 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»  

 275 550 800 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум»  

 50 100 150 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум «Автоматика»  
 25 50 75 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»  

 100 175 200 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

государственный 

профессиональный колледж 

имени Н.А. Демидова 

 75 150 225 
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ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический 

колледж» 

 25 50 50 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж»  
 50 100 150 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 
 100 192 276 

 
ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
 50 100 150 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский 

техникум имени А.А. Елохина»  
 50 75 100 

6. 

Количество заключенных с 

гарантией трудоустройства 

выпускников договоров о 

целевом обучении по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

разработанным в том числе с 

применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

единиц 60 115 171 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

экономико-технологический 

колледж»  

 33 66 99 

 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

торгово-экономический 

техникум»  

 0 1 2 

 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

техникум «Автоматика»  
 1 2 3 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический 

колледж»  

 6 7 8 

 

ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

государственный 

профессиональный колледж 

имени Н.А. Демидова 

 0 1 2 

 

ГАПОУ СО «Свердловский 

областной педагогический 

колледж» 

 0 2 5 

 
ГАПОУ СО «Ирбитский 

гуманитарный колледж»  
 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

техникум торговли и сервиса» 
 12 24 36 

 
ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 
 1 2 3 

 
ГАПОУ СО «Тавдинский 

техникум имени А.А. Елохина»  
 6 8 10 
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7. 

Объем финансирования (включая 

расходы на оплату труда 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения) 

образовательных организаций, 

являющихся участниками 

образовательного кластера, 

обеспечиваемый их 

учредителями, который не может 

быть менее объемов 

финансирования 

образовательных организаций до 

создания образовательного 

кластера 

тыс. 

рублей 
814778,23 1629556,46 2444334,69 

8. 

Объем внебюджетных средств 

(включая стоимость безвозмездно 

переданного организациями, 

участвующими в реализации 

программы деятельности 

образовательного кластера, 

образовательным организациям, 

являющимся участниками 

образовательного кластера, 

имущества, необходимого для 

реализации основных 

профессиональных 

образовательных программ, 

основных программ 

профессионального обучения и 

дополнительных 

профессиональных программ), 

направляемых на развитие 

образовательного кластера (при 

наличии) 

тыс. 

рублей 
5500,00 0 0 
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к Протоколу 

аудита материально-технической базы  

ГАПОУ СО «Екатеринбургский  

экономико-технологический колледж» 

 от 12.05.2023 № 2023/01 

 

Результаты аудита материально-технической базы 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж» 

 

Перечень имеющихся объектов МТБ 

 

Наименование объекта МТБ Вид объекта 

Количес

тво 

единиц в 

наличии 

Инвентарный 

номер 

 Кабинет «Управленческая деятельность в правоохранительных органах», Ауд. № 21 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 51013400199 

Многофункциональное устройство 
Учебно-

лабораторное 
1 51013400165 

Стул ученический (офисный) Мебель 18 4101370880 

 Кабинет «Огневая подготовка», Этаж 2   Ауд. № 22 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 4101040967 

Стрелковый тир 
Учебно-

лабораторное 
1 21013400119 

Лазерный автомат Калашникова  
Учебно-

лабораторное 
4 21013400119 

Лазерный пистолет Макарова  
Учебно-

лабораторное 
4 21013400119 

Стойка ограждения мобильная с 

выдвижной лентой 

Учебно-

лабораторное 
1 00000006049 

Ширма перегородка секционная 
Учебно-

лабораторное 
1 4101372071 

 Криминалистический полигон, Этаж 5 Ауд. № 53 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 4101340168 

ММГ автомата 
Учебно-

лабораторное 
4 

21013600406 

21013600409 

21013600415 

21013600414 

ММГ пистолета 
Учебно-

лабораторное 
4 

21013600418 

21013600417 

21013600416 

21013600420 
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Комплект криминалистический 
Учебно-

лабораторное 
1 21013600063 

 Кабинет «Учебная канцелярия», Ауд. № 23 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 51012400741 

Проектор с экраном 
Учебно-

лабораторное 
1 4101340176 

Многофункциональное устройство 
Учебно-

лабораторное 
1 51013401323 

Парта ученическая Мебель 6 

21013600339 

21013600340 

21013600344 

21013600347 

41013600268 

41013600267 

Стол ученический (компьютерный) Мебель 1 41013600266 

Стол ученический (под МФУ) Мебель 1 41013600250 

Шкаф для бумаг Мебель 1 41013600285 

Стул ученический (подъемно-поворотный) Мебель 1 41013600236 

Стул ученический (офисный) Мебель 18 4101371725 

 Кабинет «Организация секретарского обслуживания»,   Ауд. № 24 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 51012400742 

Парта ученическая Мебель 8 

21013600342 

21013600350 

21013600346 

21013600345 

21013600338 

21013600343 

21013600348 

41013600273 

Стол ученический (компьютерный) Мебель 1 41013600264 

Стол ученический (под МФУ) Мебель 1 41013600254 

Шкаф для бумаг Мебель 1 41013600284 

Стул ученический (подъемно-поворотный) Мебель 1 41013600223 

Стул ученический (офисный) Мебель 24 4101371725 

 Кабинет «Налоговый учет», Ауд. № 30 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 

51012400800

- 

 Кабинет «Учебная бухгалтерия», Ауд. № 31 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 

41012400763

- 
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 Кабинет «Финансовый анализ бухгалтерской отчетности»,  Ауд. № 38 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 51012400801 

 Кабинет «Зал судебного заседания»,  Ауд. № 42 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 51013400652 

 Кабинет «Психологическая адаптация»,  Ауд. № 42А 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 1101040463 

 Кабинет «Право социального обеспечения»,  Ауд. № 44 

Персональный компьютер с 

установленной операционной системой 

Учебно-

лабораторное 
1 51012400783 

Многофункциональное устройство 
Учебно-

лабораторное 
1 51013600719 

Стол комбинированный составной Мебель 1 1101060194 

Стойка Ресепшн Мебель 1 1101060186 

Греденция Мебель 1 1101060195 

ИТОГО единиц 119  
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Приложение № 8 

к программе деятельности  

образовательного кластера  

Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности образовательного кластера 

«Правоохранительная сфера и управление» в соответствии с приоритетами развития Свердловской области 

Направления деятельности 

образовательного кластера 

Наименование отрасли(ей) 

перспективных экономических 

специализаций субъекта 

Российской Федерации, 

которым соответствует задача 

(проект) 

Документ, которым предусмотрен 

приоритет развития субъекта 

Российской Федерации 

Ожидаемый результат проекта 

к концу 2026 года 

Привлечение организаций 

отрасли «Правоохранительная 

сфера и управление» к 

подготовке кадров 

Правоохранительная сфера и 

управление 

Образование  

‒ Закон Свердловской области 

от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-

экономического развития 

Свердловской области на 2016 – 

2030 годы»; 

‒ Государственная программа 

Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация 

молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 

года»; 

‒ Указ Губернатора 

Свердловской области от 29 января 

2014 года № 45-УГ «О Концепции 

повышения качества жизни 

населения Свердловской области на 

Организации/предприятия 

отрасли «Правоохранительная 

сфера и управление»: 

участвуют в разработке и 

согласовании образовательных 

программ в соответствии с их 

кадровой потребностью; 

оценке результатов обучения, в 

том числе путем направления 

специалистов предприятий для 

участия в качестве экспертов 

демонстрационного экзамена, 

проводимого в соответствии с 

требованиями работодателей; 

направляют работников 

предприятия для участия в 

реализации образовательного 
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период до 2030 года – «Новое 

качество жизни уральцев»; 

‒ Стратегия развития 

социальной защиты населения 

Свердловской области на период до 

2035 года; утверждена 

постановлением Правительства 

Свердловской области от 

07.11.2019 N 764-ПП 

процесса в качестве мастеров 

производственного обучения и 

преподавателей  

Создание благоприятных 

условий для развития практико-

ориентированной модели 

подготовки кадров для 

экономики в сфере среднего 

профессионального образования 

Правоохранительная сфера и 

управление 

Образование 

‒ Закон Свердловской области 

от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-

экономического развития 

Свердловской области на 2016-2030 

годы»; 

‒ Государственная программа 

Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация 

молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 

года»; 

‒ Постановление 

Правительства Свердловской 

области от 18.09.2019 № 588-ПП 

«Об утверждении Стратегии 

развития образования на 

территории Свердловской области 

на период до 2035 года»; 

сформирована практико-

ориентированная модель 

обучения кадров для отрасли 

«Правоохранительная сфера и 

управление», включая развитую 

систему наставничества на 

производстве 
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‒ Стратегия развития 

социальной защиты населения 

Свердловской области на период до 

2035 года; утверждена 

постановлением Правительства 

Свердловской области от 

07.11.2019 N 764-ПП; 

Развитие кадрового потенциала и 

формирование эффективной 

системы подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов среднего звена с 

учетом текущих и 

перспективных потребностей 

Правоохранительная сфера и 

управление 

Образование 

‒ Закон Свердловской области 

от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-

экономического развития 

Свердловской области на 2016 - 

2030 годы»; 

‒ Постановление 

Правительства Свердловской 

области от 18.09.2019 № 588-ПП 

«Об утверждении Стратегии 

развития образования на 

территории Свердловской области 

на период до 2035 года» 

‒ Стратегия развития 

социальной защиты населения 

Свердловской области на период до 

2035 года; утверждена 

постановлением Правительства 

Свердловской области от 

07.11.2019 N 764-ПП; 

удовлетворение кадровой 

потребности организаций -

участников образовательного 

кластера за счет выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций  

Развитие сетевого 

взаимодействия образовательных 
Образование 

‒ Закон Свердловской области 

от 21.12.2015 

формирование материально-

технической базы для 
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организаций, совместного 

использования материально-

технической базы 

образовательного кластера  

‒ № 151-ОЗ «О стратегии 

социально-экономического 

развития Свердловской области на 

2016 - 2030 годы» (с изменениями 

на 22.03.2018); 

‒ Государственная программа 

Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация 

молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 

года»; 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования, обеспечивающих 

подготовку специалистов для 

отрасли «Правоохранительная 

сфера и управление», и 

использование указанной 

материально-технической базы 

профессиональными 

образовательными 

организациями, 

осуществляющими подготовку 

кадров для организаций отрасли 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

Образование 

‒ Закон Свердловской области 

от 21.12.2015 № 151-ОЗ «О 

стратегии социально-

экономического развития 

Свердловской области на 2016 - 

2030 годы» (с изменениями на 

22.03.2018); 

‒ государственная программа 

Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация 

молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 

года»; 

повышение квалификации 

педагогических работников, 

участвующих в реализации 

образовательных программ 

образовательного кластера  
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Приложение № 9 

Соответствие контрольных цифр приема по специальностям, реализуемым ПОО Свердловской области 

профессиям приоритетным отраслям экономики Свердловской области (из перечня «ТОП-50») 

 

Код УГПС 
Наименование 

УГПС 
Наименование профессий 

Установленные контрольные цифры приема 

Планируемые 
(прогнозируемые) 

контрольные цифры 

приема3 

Потребность в подготовке 

специалистов 4 

2020 г. 2021г. 2022 г. 2023 г.  2024 г.  2025 г. 2023 г.  2024 г.  2025 г.  

08.00.00 Техника и 

технологии 

строительства 

‒ Мастер общестроительных работ,  

‒ Монтажник санитарно-технических, 

систем и оборудования, 
‒ Мастер отделочных, строительных и 

декоративных работ,  

‒ Специалист по эксплуатации зданий и 
сооружений, 

‒ Слесарь по эксплуатации и ремонту 

газового оборудования,  
 

940 985 1055 1260 1360 1360 1790 1825 1875 

09.00.00 Информатика и 

вычислительная 

техника 

‒ Специалист по информационным 

системам; 

 

720 647 8250 1025 1025 1025 1820 1900 1975 

10.00.00 Информационная 

безопасность  

‒ Специалист по информационной 

безопасности 

 

25 50 25 100 100 100 100 110 125 

11.00.00 Электроника, 
радиотехника и 

системы связи 

‒ Специалист по монтажу 
телекоммуникационного 

оборудования; 
‒ Специалист по обслуживанию и 

ремонту электронной техники 

150 200 250 250 250 250 435 455 475 

                                            
3 Данные по КЦП за период 2020-2023 гг. соотносятся с перечнем «ТОП-50» в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

октября 2020 г. N 744;  

Данные по прогнозу КЦП на 2024-2025 гг. составлены с учетом перечня «ТОП-50» в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30 декабря 2022 г. N 831 

 

4 Данные получены с официального сайта Министерства экономики и территориального развития Свердловской области http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-

ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti 

 

http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti
http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti


105 

13.00.00 Электро- и 
теплоэнергетика 

‒ Электромонтер 
‒ Электромонтажник  1100 1315 1290 1205 1205 1205 1625 1675 1725 

15.00.00 Машиностроение ‒ Сварщик 

‒ Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 

‒ Оператор станков с программным 

управлением 
‒ Мастер слесарных работ 

‒ Специалист по монтажу и технической 

эксплуатации холодильно-
компрессорных машин и установок  

‒ Специалист по аддитивным 

технологиям  

‒ Специалист по мехатронике и 

мобильной робототехнике  

1075 1333 1272 1400 1400 1400 3250 3350 3450 

23.00.00 Техника и 

технологии 
наземного 

транспорта 

‒ Машинист дорожных и строительных 

машин 
‒ Машинист крана 

‒ Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

350 650 775 890 925 925 4050 4050 4050 

25.00.00 Аэронавигация и 

эксплуатация 

авиационной и 
ракетно-

космической 

техники 

‒ Оператор беспилотных летательных 

аппаратов 

‒ Специалист по производству и 
обслуживанию авиатехники  

25 25 50 75 75 75 47 0 0 

31.00.00 Клиническая 

медицина 

‒ Фельдшер  
375 380 450 450 450 450 570 564 563 

33.00.00 Фармация ‒ Фармацевт  50 50 50 50 50 50 75 85 100 

34.00.00 Сестринское дело ‒  Медицинская сестра/медицинский 

брат  
1915 1170 1275 1375 1400 1400 1210 1310 1410 

35.00.00 Сельское, лесное 
и рыбное 

хозяйство 

‒ Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ  

‒ Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства 

50 50 50 75 75 75 780 825 870 

36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния 

‒ Ветеринарный фельдшер  
50 75 75 75 100 100 110 120 130 

38.00.00 Экономика и 

управление 

‒ Продавец, кассир 

‒ Бухгалтер  
‒ Специалист по логистике 

‒ Товаровед  

685 745 820 870 1020 1020 1815 1900 1970 

39.00.00 Социология и 
социальная работа 

‒ Специалист по социальной работе 
100 140 150 190 200 200 140 155 160 

40.00.00 Юриспруденция ‒ Специалист по социальной работе 
230 285 290 400 400 400 400 450 490 

43.00.00 Сервис и туризм ‒ Пекарь, повар, кондитер 

‒ Специалист индустрии красоты 
1567 2280 2205 2225 2300 2300 2625 2750 2840 
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‒ Специалист по гостеприимству 
‒ Специалист по гостеприимству 

‒ Повар, кондитер  

44.00.00 Образование и 

педагогические 
науки 

‒ Воспитатель  

‒ Учитель, педагог  825 875 875 1025 1025 1025 1620 1650 1700 

46.00.00 История и 

археология 

‒ Специалист по работе с документами и 

архивами  200 245 260 350 350 350 270 285 300 

49.00.00 Физическая 

культура и спорт 

‒ Инструктор, тренер по спорту 
300 350 330 355 375 375 360 375 400 

54.00.00 Изобразительное 
и прикладные 

виды искусств 

‒ Графический дизайнер 
25 50 25 25 25 25 515 530 550 
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Приложение № 10 

Соответствие контрольных цифр приема по специальностям, 

реализуемым ПОО Свердловской области профессиям приоритетным 

отраслям экономики Свердловской области (из перечня «ТОП-Регион») 
 

№ 

Укрупненная группа 

специальностей/Наименование 

профессии ТОП-Регион 

Контрольные цифры 

приема  

Прогнозные 

цифры приема  

Потребность в подготовке 

специалистов5 

2021 г.  2022 г.  2023 г.  2024 г.  2025 г.  2023 г.  2024 г.  2025 г.  

1.  
07.00.00 Архитектура / 

Архитектор 
50 50 50 50 50 90 100 110 

2.  

08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Мастер 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

0 0 0 0 0 

1790 1825 1875 

3.  

08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Мастер 

общестроительных работ, 

Стропальщик 

125 150 0 0 0 

4.  

08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Мастер 

отделочных строительных и 

декоративных работ 

180 115 265 265 265 

5.  

08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

65 65 0 0 0 

6.  

08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Мастер 

столярно-плотничных, 

паркетных и стекольных работ 

25 0 0 0 0 

7.  
08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Мастер сухого 

строительства 

25 25 0 0 0 

8.  
08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Монтер пути 
0 0 0 0 0 

9.  
08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Слесарь 
25 25 0 0 0 

10.  
08.00.00 Техника и технологии 

строительства / Техник 
595 645 580 600 600 

11.  

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника / 

Администратор баз данных, 

Разработчик веб- и 

мультимедийных приложений, 

Специалист по 

информационным системам, 

Технический писатель 

695 800 1025 1025 1025 

1820 1900 1975 

12.  

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника / 

Мастер по обработке 

цифровой информации 

275 300 250 250 250 

                                            
5 Данные предоставлены с официального сайта Министерства экономики и территориального развития Свердловской 

области (http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti) 

 

http://economy.midural.ru/content/prognoz-btr-i-prognoz-ppk-dlya-ekonomiki-sverdlovskoy-oblasti
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13.  
09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника / 

Программист 

0 15 0 0 0 

14.  

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника / 

Сетевой и системный 

администратор 

100 100 125 125 125 

15.  

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника / 

Техник по компьютерным 

системам 

300 225 250 250 250 

16.  
10.00.00 Информационная 

безопасность / Техник по 

защите информации 

0 25 50 50 50 100 110 125 

17.  

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы связи 

/ Монтажник 

радиоэлектронной аппаратуры 

и приборов 

25 25 75 75 75 

435 455 475 

18.  

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы связи 

/ Специалист по 

обслуживанию 

телекоммуникаций 

0 0 0 0 0 

19.  
13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика / Техник-

теплотехник 

100 125 100 100 100 

1625 1675 1725 

20.  

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика / 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

425 425 475 475 475 

21.  
15.00.00 Машиностроение / 

Дефектоскопист 
50 0 25 25 25 

3250 3350 3450 

22.  

15.00.00 Машиностроение / 

Мастер контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

50 25 25 25 25 

23.  

15.00.00 Машиностроение / 

Монтажник технологического 

оборудования (по видам 

оборудования) 

25 25 25 25 25 

24.  

15.00.00 Машиностроение / 

Наладчик автоматических 

линий и агрегатных станков, 

Наладчик станков и 

оборудования в 

механообработке 

100 100 50 50 50 

25.  

15.00.00 Машиностроение / 

Оператор станков с 

программным управлением, 

Станочник 

(металлообработка) 

0 0 0 0 0 

26.  
15.00.00 Машиностроение / 

Специалист по технологии 

машиностроения 

880 415 60 0 0 

27.  
15.00.00 Машиностроение / 

Токарь 
0 0 0 0 0 
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28.  

15.00.00 Машиностроение / 

Фрезеровщик на станках с 

числовым программным 

управлением 

25 25 25 25 25 

29.  
18.00.00 Химические 

технологии / Лаборант-эколог 
0 0 0 0 0 355 365 385 

30.  
19.00.00 Промышленная 

экология и биотехнологии / 

Пекарь 

100 75 25 25 25 325 335 365 

31.  

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природоустройство / 

Пожарный 

25 50 25 25 25 255 255 255 

32.  

21.00.00 Прикладная геология, 

горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия / Горный 

техник-маркшейдер 

50 75 70 75 75 655 630 630 

33.  

22.00.00 Технологии 

материалов / Контролер 

металлургического 

производства 

25 0 50 50 50 

1075 1110 1150 
34.  

22.00.00 Технологии 

материалов / Машинист крана 

металлургического 

производства 

50 50 75 75 75 

35.  
22.00.00 Технологии 

материалов / Сварщик 
320 350 375 380 380 

36.  
23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта / 

Автомеханик 

0 0 0 0 0 

4050 4050 4050 
37.  

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта / 

Машинист крана (крановщик) 

0 0 0 0 0 

38.  

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта / 

Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава 

0 25 25 25 25 

39.  

29.00.00 Технологии легкой 

промышленности / Оператор 

вязально-швейного 

оборудования 

0 0 0 0 0 

265 285 310 
40.  

29.00.00 Технологии легкой 

промышленности / Портной 
50 50 50 50 50 

41.  
29.00.00 Технологии легкой 

промышленности / Художник 
0 0 0 0 0 

42.  
31.00.00 Клиническая 

медицина / Медицинский 

лабораторный техник 

75 75 75 75 75 

570 564 563 

43.  
31.00.00 Клиническая 

медицина / Фельдшер 
380 450 450 450 450 

44.  
34.00.00 Сестринское дело / 

Медицинская 

сестра/медицинский брат 

1170 1275 1375 1400 1400 1210 1310 1410 

45.  
35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство / Мастер по 

лесному хозяйству 

0 25 0 0 0 780 825 870 
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46.  

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство / Мастер-

наладчик по техническому 

обслуживанию машинно-

тракторного парка 

125 100 0 0 0 

47.  

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство / Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

25 25 0 0 0 

48.  

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство / 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

150 150 0 0 0 

49.  
36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния / Ветеринарный 

фельдшер 

75 75 75 100 100 110 120 130 

50.  
38.00.00 Экономика и 

управление / Бухгалтер 
325 430 450 425 425 

1815 1900 1970 51.  
38.00.00 Экономика и 

управление / Менеджер по 

продажам 

505 490 425 400 400 

52.  
38.00.00 Экономика и 

управление / Операционный 

логист 

295 240 350 350 350 

53.  
39.00.00 Социология и 

социальная работа / 

Социальный работник 

50 50 0 0 0 

140 155 160 

54.  

39.00.00 Социология и 

социальная работа / 

Специалист по социальной 

работе 

90 100 190 200 200 

55.  
40.00.00 Юриспруденция / 

Полицейский 
0 0 0 0 0 400 450 490 

56.  

42.00.00 Средства массовой 

информации и 

информационно-библиотечное 

дело / Специалист по рекламе 

100 125 125 125 125 140 150 150 

57.  
43.00.00 Сервис и туризм / 

Бармен, Официант 
0 25 25 25 25 

2625 2750 2840 

58.  
43.00.00 Сервис и туризм / 

Визажист-стилист 
0 50 0 0 0 

59.  
43.00.00 Сервис и туризм / 

Парикмахер 
400 0 0 0 0 

60.  
43.00.00 Сервис и туризм / 

Повар, кондитер 
850 875 850 900 900 

61.  
43.00.00 Сервис и туризм / 

Специалист по 

гостеприимству 

270 270 100 100 100 

62.  

44.00.00 Образование и 

педагогические науки / 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

590 490 525 550 550 

1620 1650 1700 

63.  
44.00.00 Образование и 

педагогические науки / 

Учитель начальных классов 

400 475 525 550 550 
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64.  

49.00.00 Физическая культура 

и спорт / Педагог по 

адаптивной физической 

культуре и спорту/учитель 

адаптивной физической 

культуры 

35 25 25 25 25 

360 375 400 

65.  
49.00.00 Физическая культура 

и спорт / Педагог по 

физической культуре и спорту 

325 305 330 350 350 

66.  

51.00.00 Культуроведение и 

социокультурные проекты / 

Менеджер культурно-

досуговых организаций 

клубного типа, парков 

культуры и отдыха, городских 

садов, других аналогичных 

культурно-досуговых 

организаций 

141 147 45 50 50 140 150 160 

67.  
54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств / 

Дизайнер 

268 272 225 250 250 

515 530 550 

68.  
54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств / 

Ювелир 

25 25 25 25 25 
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Приложение № 11 

 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДАМ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ОКВЭД-2)  

Виды экономической 

деятельности  

Укрупненная группа 

специальностей  

Численность работников, тыс. 

человек 

Объем КЦП по УГПС, 

соответствующей 

отраслевой структурной 

региональной 

экономики, тыс.чел.  

2020 г.  2021г.  2020 г. 2021 г.  

Всего   1460,3 1412,6   

в том числе         

по видам экономической 

деятельности: 
       

сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство  

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 
27,0 26,1 0,59 0,675 

добыча полезных ископаемых 

21.00.00 Прикладная геология, 

горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

27,6 27,4 0,76 0,6 

обрабатывающие производства  315,4 308,2   

из них:        

производство пищевых продуктов 
19.00.00 Промышленная 

экология и биотехнологии 

19,7 18,0 

0,705 0,14 производство напитков 2,4 2,4 

производство табачных изделий - 0,1 

производство текстильных изделий 

29.00.00 Технологии легкой 

промышленности  

1,1 1,3 

0,22 0,22 производство одежды 2,5 3,0 

производство кожи и изделий из 

кожи 
0,6 0,4 

обработка древесины и 

производство изделий из дерева и 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 
6,9 7,5 0,04 0,04 
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пробки, кроме мебели, 

производство изделий из соломки и 

материалов для плетения 

производство бумаги и бумажных 

изделий 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 
1,9 1,9 0,04 0,04 

деятельность полиграфическая и 

копирование носителей 

информации 

29.00.00 Технологии легкой 

промышленности 
2,1 2,2 0 0,025 

производство химических веществ и 

химических продуктов 
18.00.00 Химические технологии  13,6 13,1 0,21 0,23 

производство лекарственных 

средств и материалов, применяемых 

в медицинских целях 

33.00.00 Фармация  2,1 2,2 0,05 0,05 

производство резиновых и 

пластмассовых изделий 
18.00.00 Химические технологии 7,5 7,7 0,025 0,025 

производство металлургическое 22.00.00 Технологии материалов 81,0 81,2 0,685 1,015 

производство готовых 

металлических изделий, кроме 

машин и оборудования 

22.00.00 Технологии материалов 36,1 35,0 0,685 1,015 

производство компьютеров, 

электронных и оптических изделий 

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы связи  
16,3 15,6 0,125 0,175 

производство электрического 

оборудования 

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика 
9,8 10,4 0,15 0,15 

производство машин и 

оборудования, не включенных в 

другие группировки 

15.00.00 Машиностроение  22,0 21,3 0,34 0,34 

производство автотранспортных 

средств, прицепов и полуприцепов 

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 
0,8 1,2 0,25 0,25 

производство мебели 
29.00.00 Технологии легкой 

промышленности 
2,9 2,7 0,25 0,25 

ремонт и монтаж машин и 

оборудования 
15.00.00 Машиностроение  19,5 18,1 0,37 0,4 
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обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика 
49,2 48,5 1,155 1,635 

водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 

08.00.00 Техника и технологии 

строительства 

21,2 22,2 
1,75 1,7 

строительство  56,4 54,8 

торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов 

38.00.00 Экономика и управление  

23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта 

 

225,9 198,0 

0,05 

 

0,725 

0,175 

 

0 

транспортировка и хранение  
38.00.00 Экономика и управление  

 
104,1 101,1 0,27 0,295 

деятельность гостиниц и 

предприятий общественного 

питания  

43.00.00 Сервис и туризм 21,7 24,0 2,32 2,725 

деятельность в области информации 

и связи  

42.00.00 Средства массовой 

информации и информационно-

библиотечное дело 

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и системы связи  

34,6 33,2 

0 

 

 

 

 

0,15 

0,1 

 

 

 

 

0,2 

деятельность финансовая и 

страховая  

38.00.00 Экономика и управление  

 
30,5 29,1 1,46 1,585 

деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом  
40.00.00 Юриспруденция  36,5 37,4 0,23 0,28 

деятельность профессиональная, 

научная и техническая 

44.00.00 Образование и 

педагогические науки 
58,3 58,6 0,025 0,05 

деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные 

услуги  

46.00.00 История и археология 

40.00.00 Юриспруденция  
41,2 36,0 

0,2 

0,23 

0,245 

0,28 
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государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение  

40.00.00 Юриспруденция 101,3 98,8 0,23 0,28 

образование  
44.00.00 Образование и 

педагогические науки 
153,1 152,3 1,485 1,515 

деятельность в области 

здравоохранения и социальных 

услуг  

31.00.00 Клиническая медицина  

32.00.00 Науки о здоровье и 

профилактическая медицина 

33.00.00 Фармация  

34.00.00 Сестринское дело 

120,9 
121,3 

 

0,525 

 

0,025 

 

0,05 

1,93 

0,53 

 

0,025 

 

0,05 

1,185 

деятельность в области культуры, 

спорта, организации досуга и 

развлечений  

54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств 

53.00.00 Музыкальное искусство  

52.00.00 Сценические искусства 

и литературное творчество  

49.00.00 Физическая культура и 

спорт  

26,9 27,8 

0,801 

 

 

 

 

 

 

 

0,3 

0,881 

 

 

 

 

 

 

 

0,35 
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Приложение 12 

 

Краткий анализ социально-экономического развития Свердловской 

области в 2022 году 

 

Промышленность 

 

Объем отгруженной промышленной продукции по полному кругу 

организаций, по данным Свердловскстата, в 2022 году составил 3267 

млрд. рублей, что на 7% выше уровня 2021 года в действующих ценах, в том 

числе: 

‒ обрабатывающие производства – 2757 млрд. рублей, или 108,4% 

к уровню января – декабря 2021 года, 

‒ обеспечение электрической энергией, газом и паром – 269,5 млрд. 

рублей, или 106,8%, 

‒ добыча полезных ископаемых – 124,6 млрд. рублей, или 76,2%, что во 

многом обусловлено высокой базой 2021 года. 

В декабре 2022 года в месячном выражении ускорился рост индекса 

промышленного производства, который составил 106,4% к уровню декабря 

2021 года (в ноябре 2022 года – 102% к уровню ноября 2021 года) 

Значительный рост физических объемов производства наблюдался 

в производстве машин и оборудования, не включенных в другие группировки, 

– в 1,9 раза к уровню декабря 2021 года, мебели – в 1,5 раза, химических 

веществ и химических продуктов – в 1,4 раза, прочих транспортных средств и 

оборудования и в деятельности по ремонту и монтажу машин и оборудования 

– в 1,3 раза, в производстве готовых металлических изделий, кроме машин и 

оборудования, – на 13,8%%, электрического оборудования – на 10%. 

В 2022 году индекс промышленного производства составил 99,3% к 

уровню 2021 года (после 98,5% в январе – ноябре 2022 года). 

По видам деятельности индексы производства в 2022 году к уровню 2021 года 

составили: 

‒ обрабатывающие производства – 99,1%, 

‒ обеспечение электрической энергией, газом и паром – 102,9%, 

‒ добыча полезных ископаемых – 98,5%. 

Сельское хозяйство 

Объем продукции сельского хозяйства, произведенной хозяйствами 

всех категорий, по предварительным данным Свердловскстата, в 2022 году 

в фактических ценах составил 127,4 млрд. рублей, или 108,9% к уровню 2021 

года в сопоставимых ценах. 

В 2022 году в хозяйствах всех категорий увеличилось производство 

молока на 5,1% к уровню 2021 года, производство яиц на 1,2%, снизилось 

производство мяса скота и птицы на убой (в живом весе) – на 2,8% к уровню 

2021 года. 
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В 2022 году валовой сбор зерновых и зернобобовых культур в 

Свердловской области увеличился на 75% к уровню соответствующего 

периода предыдущего года, овощей открытого и закрытого грунта – на 4,6%. 

 

Строительство 
Объем работ, выполненных собственными силами по виду 

деятельности «строительство», в 2022 году составил 329,3 млрд. рублей, 

или 104% к уровню 2021 года в сопоставимых ценах. 

  

Жилищное строительство 
  

По данным Свердловскстата, в 2022 году за счет всех источников 

финансирования введены в эксплуатацию жилые дома общей площадью 

2942,6 тыс. кв. метров, или 101,9% к уровню 2021 года. 

Индивидуальными застройщиками построено 1294,7 тыс. кв. метров 

введенного жилья (44% от общего объема введенного жилья). 

  

Автомобильный транспорт 
  

Грузооборот автомобильного транспорта (по кругу крупных и 

средних организаций) в 2022 году составил 7764,1 млн. тонно-км, или 86,2% 

к уровню 2021 года на фоне высокой базы 2021 года. 

  

Потребительский рынок 
  

В потребительском сегменте в 2022 году положительная динамика 

продолжилась в сфере общественного питания – 133,6% к уровню 2021 года 

в сопоставимых ценах. Рост платных услуг населению составил 102,9% 

в сопоставимых ценах. Динамика оборота розничной торговли – 102,4% 

к уровню 2021 года в действующих ценах, 88,8% – в сопоставимых ценах, в 

целом розничный товарооборот составил 1256,7 млрд. рублей. 

  

Рынок труда 
  

Ситуация на рынке труда продолжает оставаться стабильной. 

Численность безработных, официально зарегистрированных в органах 

службы занятости, на 1 января 2023 года составила 16 482 человека 

(на 01.01.2022 – 23 237 человек). 

Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2023 года составил 

0,78%, что ниже аналогичного показателя на 01.01.2022 (1,10%) 
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По статистическим данным за январь – ноябрь 2022 года 

Заработная плата 
  

В январе – ноябре 2022 года среднемесячная заработная плата одного 

работника по полному кругу организаций Свердловской области, по данным 

Свердловскстата, составила 53 548 рублей, что в номинальном выражении 

на 13,3% выше уровню января – ноября 2021 года. 

Заработная плата работников крупных и средних организаций Свердловской 

области в указанном периоде составила 58 424 рубля. 

Высокий уровень оплаты труда отмечен в организациях, 

осуществляющих деятельность в области информации и связи (превышение 

среднеобластного значения в 1,6 раза), в металлургическом производстве (на 

28%), в производстве компьютеров, электронных и оптических изделий (на 

24%), по ремонту и монтажу машин и оборудования (на 23%), в сфере добычи 

полезных ископаемых (на 18%),  производстве химических веществ и 

химических продуктов (на 17%), в обеспечении электрической энергией, 

газом и паром (на 12%), в организациях по производству машин и 

оборудования (на 11%). 

В диапазоне 115–120% динамика заработной платы сложилась: 

– в деревообработке, 

– в организациях по ремонту и монтажу машин и оборудования, 

 – в производстве строительных материалов, 

– в сфере добычи полезных ископаемых, 

– в области информации и связи, 

– в металлургическом производстве, 

 – в транспортировке и хранении, 

– в производстве химических веществ и химических продуктов, 

– в производстве готовых металлических изделий, кроме машин 

и оборудования, 

– в производстве машин и оборудования. 

  

Демографическая ситуация 
  

В январе – ноябре 2022 года, по оперативным данным 

Свердловскстата, продолжилось снижение смертности населения: число 

умерших составило 53 998 человек, или 76,9% к уровню соответствующего 

периода 2021 года (в январе – октябре 2022 года – 80,1%). Число родившихся 

составило 36 702 человека, или 93,2%. 
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Естественная убыль населения в январе – ноябре 2022 года существенно 

снизилась и составила 17 296 человек, или 56,1% к уровню соответствующего 

периода 2021 года. 

 

Финансы 
  

Крупными и средними организациями Свердловской области 

в январе – ноябре 2022 года, по оперативным данным, получен 

положительный финансовый результат (прибыль за минусом убытков) в 

размере 504,3 млрд. рублей. 

Прибыль прибыльных крупных и средних организаций 

в январе – ноябре 2022 года составила 556 млрд. рублей, или 98% к уровню 

января – ноября 2021 года (с учетом высокой базы января – ноября 2021 года, 

когда рост составлял 1,9 раза к уровню соответствующего периода 2020 года). 

По отдельным видам экономической деятельности отмечен значительный 

рост прибыли к уровню января – ноября 2021 года, среди них: производство 

готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования (в 2,9 раза), 

производство резиновых и пластмассовых изделий (в 2,7 раза), производство 

компьютеров, электронных и оптических изделий, производство пищевых 

продуктов, транспортировка и хранение (в 2 раза), деятельность гостиниц 

и предприятий общественного питания (в 1,8 раза), производство прочей 

неметаллической минеральной продукции (в 1,7 раза). 
 


